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1. Praambel

Die Heinrich-Boll-Gesamtschule wurde im Jahr 1975 gegrindet und befindet sich im Stadtteil K6ln-Chorweiler. Der Stadtteil ist
gepragt durch eine heterogene Sozialstruktur. Die achtziigige Schule wird im Schuljahr 2015/16 von 1670 Schilerinnen und
Schilern der Jahrgangsstufen funf bis dreizehn besucht. Das Wahlpflichtfach Arbeitslehre Wirtschaft wird ab der Jahrgangsstufe
sechs dreistiindig unterrichtet. Im Wahlpflichtfach Arbeitslehre Wirtschaft findet keine &ul3ere Differenzierung statt.

Die Wabhlen fur das Wahlpflichtfach finden im zweiten Halbjahr des flnften Jahrgangs statt, wobei sich die Schulerinnen und
Schuler fur das Fach Arbeitslehre entscheiden. In den Halbjahren 6.1/6.2/7.1 lernen die Schulerinnen und Schiler jeweils die
Teilbereiche des Faches Arbeitslehre kennen, um sich dann Ende des ersten Halbjahres der Klassenstufe 7 fur einen Teilbereich
der Arbeitslehre endgliltig zu entscheiden. Das Wabhlpflichtfach besitzt in Bezug auf die schriftlichen Lernerfolgstberprifungen
sowie die Bestimmungen zum Erwerb von Schulabschlissen und Berechtigungen die gleiche Bedeutung wie die Facher Deutsch,

Mathematik und Englisch.

2. Aufgaben und Ziele des Wahlpflichtfaches Arbeitslehre

Der Wahlpflichtbereich nimmt an der Heinrich-Boéll-Gesamtschule eine bedeutende Stellung ein. Er bietet den Schulerinnen und
Schilern die Gelegenheit zu individuellen Schwerpunktsetzungen und ermdglicht unseren Schilerinnen und Schilern eine
spezifische Profilbildung in Hinblick auf die Berufs- und Arbeitswelt. Das Wahlpflichtfach Arbeitslehre umfasst wie im
Kernfachbereich die Facher Hauswirtschaft, Technik und Wirtschaft. In seiner Gesamtheit leistet es unter der Perspektive der
allgemeinen Bildung einen vertiefenden Beitrag zur Entwicklung einer hauswirtschaftlichen, technischen und Okonomischen
Grundbildung. Es ermoéglicht den Lernenden den sachgerechten Umgang mit Fachwissen, vermittelt fachspezifische
Verfahrensweisen und befahigt zum verantwortlichen Entscheiden und Handeln in arbeitsrelevanten Lebenssituationen. Damit tragt
das Wabhlpflichtfach zur bedirfnisgerechten und sozialverantwortlichen Lebensgestaltung, zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie zur
Personlichkeitsbildung und Entwicklung von Mindigkeit bei. Der Lernbereich Arbeitslehre ist auch im Wabhlpflichtbereich durch ein

umfassendes Verstandnis des Begriffs Arbeit gepragt, welches die abhéngige Beschaftigung und die berufliche Selbststéandigkeit



ebenso wie die Arbeit im Haushalt und die Burgerarbeit umfasst. Die Arbeitslehre hat die Aufgabe, den Schilerinnen und Schilern
die Lebenswelt — soweit sie durch Arbeit gepragt wird — erfahrbar und durchschaubar zu machen. Das Wahlpflichtfach Arbeitslehre
vertieft Kompetenzen, die Schulerinnen und Schiiler bereits im Kernfach erworben haben, bietet zudem vor allem Inhalte an, an
denen zusatzliche Kompetenzen angebahnt, trainiert und weiterentwickelt werden kénnen. Darlber hinaus liefert der Lernbereich
Arbeitslehre einen wichtigen Baustein zur Verbraucherinnen- und Verbraucherbildung. Er hat u. a. die Entwicklung eines
verantwortungsbewussten Verhaltens als Verbraucherinnen und Verbraucher zum Ziel, indem Uber konsumbezogene Inhalte
informiert wird und Kompetenzen im Sinne eines reflektierten sowie selbstbestimmten Konsumverhaltens erworben werden. Dabei
geht es vor allem darum, die erworbenen Kompetenzen im Zusammenhang mit Konsumentscheidungen als mindige
Verbraucherinnen und Verbraucher zu nutzen. Hierzu werden multiperspektivisch unter Beriicksichtigung verschiedener Leitbilder
der Verbraucherbildung insbesondere die Bereiche Finanzen, Marktgeschehen und Verbraucherrecht, Erndhrung und Gesundheit,
Medien und Information sowie Konsum berucksichtigt. Innerhalb der von allen Fachern zu erfullenden Querschnittsaufgaben tragt
insbesondere auch der Unterricht im Wabhlpflichtfach Arbeitslehre im Rahmen der Entwicklung von Gestaltungskompetenz zur
kritischen Reflexion geschlechter- und kulturstereotyper Zuordnungen, zur Werteerziehung, zur Empathie und Solidaritat, zum
Aufbau sozialer Verantwortung, zur Gestaltung einer demokratischen Gesellschaft, zur Sicherung der natirlichen
Lebensgrundlagen, auch fur kommende Generationen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung, und zur kulturellen Mitgestaltung
bei. Daruber hinaus leistet er einen Beitrag zur interkulturellen Verstandigung, zur interdisziplinaren Verknidpfung von
Kompetenzen, auch mit anderen Fachern und Lernbereichen, sowie zur Vorbereitung auf Ausbildung, Studium, Arbeit und Beruf.
Fachliches und sprachliches Lernen sind untrennbar miteinander verbunden und finden in jedem Unterricht statt. Deshalb kommt
auch im Wahlpflichtfach Arbeitslehre dem sprachsensiblen Fachunterricht eine besondere Bedeutung zu. Vor diesem Hintergrund
bringen die drei Facher des Lernbereichs auch im Wabhlpflichtfach Arbeitslehre ihre jeweils eigenstandigen Perspektiven in den
Aufbau arbeitsbezogener Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern ein.

Die Perspektive des Faches Wirtschaft tragt dazu bei, dass Schulerinnen und Schiiler ihre unterschiedlichen Rollen als



Wirtschaftsbirgerinnen und -birger in der Demokratie wahrnehmen und an 6konomischen Prozessen in Alltag und Beruf aktiv
teilhaben konnen. Ziel des Faches ist es, den Lernenden ein fundiertes Urteilen und Handeln in Institutionen und
Organisationen —in Schulen, Unternehmen und Haushalten — sowie auf Konsumguter- und Faktormarkten zu ermdglichen
und damit eine vertiefte und ergédnzende 6konomische Grundbildung als wichtigen Bestandteil der Allgemeinbildung zu
entwickeln. In diesem Zusammenhang erlangen Schilerinnen und Schiler im Sinne einer umfassenden Berufsorientierung
wirtschaftsbezogene Kompetenzen, um ihre persdnliche private und berufliche Zukunft bewusst und aktiv gestalten zu konnen.

Der Einsatz aktueller, gegenwartsbezogener Medien (Zeitung, TV, Internet usw.) liefert dazu einen wichtigen Beitrag. Die im
Wahlpflichtfach Wirtschaft eingefihrten Leitmedien liefern einen ersten Zugang zu den Themenbereichen des Curriculums. Der

Lehrplan ist auf die Leitmedien abgestimmit.

3. Grundsatze der Unterrichtsorganisation

3.1 Kompetenzbereiche, Inhaltsfelder und Kompetenzerwartungen

Die in den allgemeinen Aufgaben und Zielen des Faches beschriebene Ubergreifende fachliche Kompetenz wird ausdifferenziert,
indem fachspezifische Kompetenzbereiche und Inhaltsfelder identifiziert und ausgewiesen werden. Dieses analytische Vorgehen
erfolgt, um die Strukturierung der fachrelevanten Prozesse einerseits sowie der Gegenstande andererseits transparent zu machen.
In den Kompetenzerwartungen werden beide Seiten miteinander verknupft. Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass der
gleichzeitige Einsatz von Konnen und Wissen bei der Bewéltigung von Anforderungssituationen eine zentrale Rolle spielt.
Kompetenzbereiche reprasentieren die Grunddimensionen des fachlichen Handelns. Sie dienen dazu, die einzelnen
Teiloperationen entlang der fachlichen Kerne zu strukturieren und den Zugriff fir die am Lehr-Lernprozess Beteiligten zu
verdeutlichen. Inhaltsfelder systematisieren mit ihren jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkten die im Unterricht der

Gesamtschule/Sekundarschulel verbindlichen und unverzichtbaren Gegenstande und liefern Hinweise fur die inhaltliche



Ausrichtung des Lehrens und Lernens.

Kompetenzerwartungen fihren Prozesse und Gegenstdnde zusammen und beschreiben die fachlichen Anforderungen und

intendierten Lernergebnisse, die bis zum Ende der Jahrgangsstufen 7 und 10 verbindlich erreicht werden sollen.
Kompetenzerwartungen

- beziehen sich auf beobachtbare Handlungen und sind auf die Bewaltigung von Anforderungssituationen ausgerichtet,

- stellen im Sinne von Regelstandards die erwarteten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf einem mittleren
Abstraktionsgrad dar,

- ermdglichen die Darstellung einer Progression vom Beginn des Unterrichts bis zum Ende der Sekundarstufe | und zielen auf
kumulatives, systematisch vernetztes Lernen,

- konnen in Aufgabenstellungen umgesetzt und tberprift werden.

Insgesamt ist der Unterricht in der Sekundarstufe | nicht allein auf das Erreichen der aufgefiihrten Kompetenzerwartungen
beschrankt, sondern soll es Schiilerinnen und Schilern ermdéglichen, diese weiter auszubauen und dariber hinausgehende

Kompetenzen zu erwerben.

Kompetenzbereiche des Wahlpflichtfaches

Die Schilerinnen und Schiler erwerben im Wahlpflichtfach Arbeitslehre vertiefte und erganzende haushalts-, technik- und
wirtschaftsbezogene Kompetenzen fir Familien-, Erwerbs- und Birgerarbeit. Diese Ubergreifende fachliche Kompetenz umfasst
dabei eine Reihe spezieller und untereinander vernetzter Kompetenzen, die den Kompetenzbereichen Sach-, Methoden-

/Verfahrens-, Urteils-/Entscheidungs- sowie Handlungskompetenz zugeordnet werden kénnen.



Sachkompetenz

Die Sachkompetenz ist stets gegenstandsbezogen. Sie bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, Sachverhalte fachlich richtig
benennen, beschreiben und darstellen zu kénnen. Sie beinhaltet dartiber hinaus, dass fachspezifische Sachverhalte und Begriffe
unterschieden, geordnet und systematisiert werden konnen. Je nach Abstraktionsvermdgen und Kenntnisstand gilt es, diese
Sachkompetenzen im jeweiligen Kontext anzuwenden, abzugleichen und fortdauernd weiterzuentwickeln. Sachkompetenz im
Bereich der Arbeitslehre bedeutet somit die Fahigkeit zur Aneignung von und zum Umgang mit grundlegenden

haushaltswissenschaftlichen, erndhrungswissenschaftlichen, technischen und sozio6konomischen Kenntnissen.

Methoden- und Verfahrenskompetenz

Zur Methoden- und Verfahrenskompetenz gehdren Wege der Erkenntnisgewinnung — wie die Recherche, die Ermittlung
arbeitsorientierter Sachverhalte und ihre Strukturierung, Analyse und Interpretation — sowie die Darstellung und Préasentation von
Informationen und Arbeitsergebnissen. Die Anwendung dieser Verfahren geschieht unter kommunikativen Aspekten vor allem unter
Verwendung der entsprechenden Fachsprache sowie mittels eines reflektierten Einsatzes von Medien. Dies erfolgt entweder
mittelbar durch unterschiedliche Materialien, Arbeits- und Darstellungsmittel oder unmittelbar durch originale Begegnung wie
Befragung oder Erkundung. Urteils- und Entscheidungskompetenz Urteils- und Entscheidungskompetenz basiert auf den
erworbenen Sach-, Methoden- und Verfahrenskompetenzen. In diesem Zusammenhang geht es um ein selbststandiges,
begriindetes, auf Kriterien gestltztes, reflektiertes Bewerten, Entscheiden und Beurteilen. Urteils- und Entscheidungskompetenz
ermoglicht es, einen eigenen begriundeten Standpunkt zu finden und diesen im Rahmen einer verantwortungsvollen Mitgestaltung

gegenwartiger und zukunftiger Lebenssituationen einzubringen.



Handlungskompetenz

Handlungskompetenz ist eine integrative Kompetenz, die motorische Fahigkeiten umfasst sowie die Beeinflussung und Gestaltung
der Umwelt ermdglicht. Handlungskompetenz entwickelt sich auf unterschiedlichen Ebenen, zu denen produktives Gestalten und
Konstruieren sowie simulatives und reales Handeln in allen Lebensbereichen gehéren. Handlungskompetenz erlaubt es in
Verbindung mit Kompetenzen aus den anderen Kompetenzbereichen, unterschiedliche Anforderungen sachgerecht und effizient zu

bewaltigen.

3.3 Facherubergreifender/fachvernetzender Unterricht
Das Fach Arbeitslehre Wirtschaft eignet sich hervorragend zur Zusammenarbeit mit anderen gesellschaftswissenschaftlichen
Fachern und eignet sich als Vorbereitung fur die Oberstufe und fir das weitere Lernen/Ausbildung auf dem Berufskolleg und
insbesondere im Ausbildungsbereich Wirtschaft und Verwaltung.
Im Rahmen der Arbeitslehre sucht der Teilbereich Wirtschaft die Zusammenarbeit mit den Teilbereichen Hauswirtschaft und
Technik. Hier ergeben sich Mdglichkeiten der wechselseitigen Erganzung und Vertiefung:

e Kostenkalkulation bei der Produktherstellung

e Fragen der nachhaltigen Energieversorgung

e Thema Mobilitdt und Individualverkehr

e Nachhaltiger Konsum in privaten Haushalten

e Konsum und Marktmacht im Lebensmittelhandel

e Agrarsubventionen der EU und industrialisierte Landwirtschaft

e Grundlagen kaufmannischen Rechnens in Kooperation mit der Schulerfirma ,Die Ess-bar

e Abgestimmte Berufsfelderkundung in den jeweiligen Teilfachern der Arbeitslehre



Eine klar definierte Abgrenzung zwischen Staat, Gesellschaft und 6konomischen Ablaufen ist aufgrund der sozio6konomischen
Entwicklungen der letzten Jahre verloren gegangen, was eine isolierte 6konomische Betrachtungsweise gesellschaftlicher und
betrieblicher Ablaufe verbietet. Da die die Facher Gesellschaftslehre und Arbeitslehre Wirtschaft eng mit politischen Inhalten
verknUpft sind, kbnnen Synergieeffekte in beiden Fachern generiert und genutzt werden.

Aufgrund ansteigender Komplexitat der Texte eignen sich TexterschlieBungstechniken, welche im Deutschunterricht erlernt und in

Arbeitslehre Wirtschaft angewendet und getbt werden.

4. Unterrichtsmethoden und -organisation in heterogenen Lerngruppen

Um das Lernen in inklusiven Lerngruppen erfolgreich zu gestalten, bedarf es einer methodisch-didaktischen Anpassung an die
neue Heterogenitat der Lerngruppen. Gerade im Fach Arbeitslehre Wirtschaft mit seiner sehr textlastigen Ausrichtung sollte eine
bestimmte Methodenvielfalt angebracht werden. Nach Cor J.W. Meijer (vgl. Meijer, Cor J.W. (2005): Integrative und inklusive Unterrichtspraxis
im Sekundarschulbereich. Zusammenfassender Bericht, Briissel: Europdische Agentur fiir Entwicklungen in der sonderpadagogischen Férderung, S. 5f) gibt

es bestimmte Faktoren, welche fur einen erfolgreichen inklusiven Unterricht herausragend sind:

e Kooperative Lernmethoden

e systemischer Ansatz im Umgang mit unerwinschtem Verhalten, klare Regeln

e binnendifferenzierte Unterrichtsgestaltung, Individualisierung

e verbesserte Schulleistungen durch systematische Beobachtung, Planung und Evaluierung mit Hilfe individueller Férderplane,
padagogischer Diagnostik und Lernprozessbegleitung

e Alternative Lernmethoden (den Schilerinnen wird mehr Verantwortung fir ihr Lernen Ubertragen, Lern- und
Problemldsungsstrategien werden gezielt vermittelt, Projektunterricht und Schilermitbestimmung bei der Methodenwahl oder

den Unterrichtsinhalten)



5. Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

Die rechtlich verbindlichen Grundsatze der Leistungsbewertung sind im Schulgesetz (8 48 SchulG) sowie in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur die Sekundarstufe | (8 6 APO - Sl) dargestellt. Demgemal sind bei der Leistungsbewertung von Schilerinnen
und Schilern erbrachte Leistungen in den Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten)‘ sowie ,Sonstige
Leistungen im Unterricht” zu bertcksichtigen. Die Leistungsbewertung insgesamt bezieht sich auf die im Zusammenhang mit dem
Unterricht erworbenen Kompetenzen und setzt voraus, dass die Schulerinnen und Schiler hinreichend Gelegenheit hatten, die in
Kapitel 2 ausgewiesenen Kompetenzen zu erwerben. Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Entsprechend sind die
Kompetenzerwartungen im Kernlehrplan jeweils in ansteigender Progression und Komplexitat formuliert. Dies erfordert, dass
Unterricht und Lernerfolgstberprifungen darauf ausgerichtet sein mussen, Schilerinnen und Schilern Gelegenheit zu geben,
Kompetenzen, die sie in den vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in wechselnden Zusammenhéangen unter
Beweis zu stellen. Fur Lehrerinnen und Lehrer sind die Ergebnisse der Lernerfolgsuberprifungen Anlass, die Zielsetzungen und die
Methoden ihres Unterrichts zu Uberprifen und ggf. zu modifizieren. Fur die Schilerinnen und Schiler sollen ein den Lernprozess
begleitendes Feedback sowie Rickmeldungen zu den erreichten Lernstanden eine Hilfe fur die Selbsteinschatzung sowie eine
Ermutigung fur das weitere Lernen darstellen. Dies kann auch in Phasen des Unterrichts erfolgen, in denen keine
Leistungsbeurteilung durchgefihrt wird. Die Beurteilung von Leistungen soll ebenfalls grundsatzlich mit der Diagnose des
erreichten Lernstandes und Hinweisen zum individuellen Lernfortschritt verknlpft sein. Die Leistungsbewertung ist so anzulegen,
dass sie den in den Fachkonferenzen gemafl Schulgesetz beschlossenen Grundsatzen entspricht, dass die Kriterien fur die
Notengebung den Schilerinnen und Schuilern transparent sind und die Korrekturen sowie die Kommentierungen den Lernenden
auch Erkenntnisse Uber die individuelle Lernentwicklung ermdglichen. Die Beurteilung von Leistungen soll demnach mit der
Diagnose des erreichten Lernstandes und individuellen Hinweisen fir das Weiterlernen verbunden werden. Wichtig fir den
weiteren Lernfortschritt ist es, bereits erreichte Kompetenzen herauszustellen, die Selbsteinschatzung der Schilerinnen und

Schiler zu fordern und die Lernenden zum Weiterlernen zu ermutigen. Dazu gehdren — neben der Etablierung eines



angemessenen Umgangs mit eigenen Starken, Entwicklungsnotwendigkeiten und Fehlern — insbesondere auch Hinweise zu
individuell erfolgversprechenden allgemeinen und fachmethodischen Lernstrategien. Im Sinne der Orientierung an den zuvor
formulierten Anforderungen sind grundsatzlich alle in Kapitel 2 des Lehrplans ausgewiesenen Kompetenzbereiche
(,Sachkompetenz®, ,Methoden- und Verfahrenskompetenz®, ,Urteils- und Entscheidungskompetenz“ und ,Handlungskompetenz®)
bei der Leistungsbewertung angemessen zu beriicksichtigen. Uberprifungsformen schriftlicher, miindlicher und ggf. praktischer Art
sollen deshalb darauf ausgerichtet sein, die Erreichung der dort aufgefihrten Kompetenzerwartungen zu tberprifen. Ein isoliertes,
lediglich auf Reproduktion angelegtes Abfragen einzelner Daten und Sachverhalte allein kann dabei den zuvor formulierten
Ansprichen an die Leistungsfeststellung nicht gerecht werden. Durch die zunehmende Komplexitat der Lernerfolgsiuberprifungen
im Verlauf der Sekundarstufe | werden die Schilerinnen und Schiler auf die Anforderungen der nachfolgenden schulischen und

beruflichen Ausbildung vorbereitet.

Beurteilungsbereich ,,Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten)“

Insgesamt kénnen bis zu funf schriftliche Arbeiten im Schuljahr geprift werden, mindestens aber vier missen geschrieben werden.
Dabei ist zu beachten, dass eine schriftliche Arbeit pro Halbjahr durch eine sonstige, dem Umfang entsprechende Leistung
ersetzbar ist.

Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten) dienen der schriftlichen Uberpriifung von Kompetenzen. Sie sind so anzulegen, dass die
Schilerinnen und Schiler ihr Wissen sowie ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten nachweisen kénnen. Sie bedirfen angemessener
Vorbereitung und verlangen klar verstéandliche Aufgabenstellungen. In ihrer Gesamtheit sollen die Aufgabenstellungen die Vielfalt
der im Unterricht erworbenen Kompetenzen und Arbeitsweisen widerspiegeln. Die Schillerinnen und Schiler missen mit den
Uberprifungsformen, die fur schriftiche Arbeiten (Klassenarbeiten) eingesetzt werden, vertraut sein und rechtzeitig sowie
hinreichend Gelegenheit zur Anwendung haben. Zur Schaffung einer angemessenen Transparenz erfolgt die Bewertung der

schriftlichen Arbeiten (Klassenarbeiten) kriteriengeleitet. MGgliche Uberprifungsformen von schriftlichen Arbeiten (Klassenarbeiten)



— ggf. auch in Kombination — kénnen sein:

* Darstellungs- und Dokumentationsaufgabe (z.B. Darstellen von 6konomisch-politischen Sachverhalten zur Vorbereitung von

Erdrterung, Gestaltung und Handlung)

* Entscheidungs- und Bewertungsaufgabe (z. B. Abwégen zwischen verschiedenen Kostformen unter Bertcksichtigung
besonderer Lebensphasen und -situationen, Stellung nehmen zu 6konomisch-politischen Positionen und Interessenlagen,
Abwagen von Pro und Contra zu einem strittigen Problem)

* Gestaltungs- und Konstruktionsaufgabe (z.B. Entwickeln von Concept maps, Prasentationen, Leserbriefen, BlogTexten)

» Analyse- und Parameteraufgabe (z.B. Analysieren und Auswerten von kontinuierlichen und diskontinuierlichen Texten,

Fallbeispielen und Problemsituationen)

» Optimierungsaufgabe (z.B. Benennen von Mdglichkeiten zur Einsparung von Ressourcen; - Entwickeln von Losungsvorschléagen

zu 6konomisch-politischen Fragestellungen)

Beurteilungsbereich ,,.Sonstige Leistungen im Unterricht*

Der Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht” erfasst die im Unterrichtsgeschehen durch mindliche, schriftliche und
gof. praktische Beitrage sichtbare Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiler. Der Stand der Kompetenzentwicklung im
Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht® wird sowohl durch kontinuierliche Beobachtung wahrend des Schuljahres

(Prozess der Kompetenzentwicklung) als auch durch punktuelle Uberprifungen (Stand der Kompetenzentwicklung) festgestellt.



Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht® — ggf. auch auf der Grundlage der aufRerschulischen Vor- und

Nachbereitung von Unterricht — zahlen u. a.:

* mundliche Beitrage zum Unterricht (z. B. Beitrage zum Unterrichtsgesprach, Beitrage zu Diskussionen und Streitgesprachen,
Moderation von Gesprachen, Kurzreferate),

« schriftliche Beitrage zum Unterricht (z. B. Protokolle, Materialsammlungen, Hefte/Mappen, Portfolios, Lerntagebucher,
Projektskizze),

« kurze schriftliche Ubungen und

* Beitrage im Rahmen eigenverantwortlichen, schileraktiven sowie ggf. praktischen Handelns (z.B. Rollenspiel, Befragung und ihre

Auswertung, Erkundung, Plakate, Flugblatter, Prasentationen).

Die Gesamtnote im Wabhlpflichtfach Arbeitslehre Wirtschaft orientiert sich an 50 Prozent schriftlicher Leistungen

(Klassenarbeiten oder sonstige Leistung im entsprechendem Umfang) und 50 Prozent an den sonstigen Leistungen im Unterricht.



6. Unterrichtsvorhaben

6./7. Jahrgang

Kapitel

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch

Sachkompetenz: |Methoden-und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieRen und verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und Wertmalf3stabe | prasentieren;

von Arbeit befragen; berucksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;

zentrale Begriffe | Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren

anwenden; Bilder, Karikaturen analysieren; | Handelns; und auswerten:

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analys
ieren;

elementare
okonomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;

Kriterien zur Beschreibung
und Erklérung entwickeln.

Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fir den Berufswahl-
prozess.

Lernfeld: Grundbediirfnisse des Menschen

Bedirfnisse,
Bedarf und
Konsum

Die Schilerinnen un(
Schiler

— erklaren, warum
Bedirfnisse von
Kindern in
Familien
unterschiedlich
sind.

— begriinden

Die Schilerinnen und Schiler

— nutzen Schulbuchsachtexte
und -abbildungen sowie
Aufgabenvorschlage zur
Erfassung und Hinterfragung
unterschiedlicher Bedjirf-
nisse und Bedarfe sowie
Konsummuster.

Die Schilerinnen und Schiler

— entwickeln eigene Wertmalf3-
stabe zu Bedirfnissen und
Bedarf und hinterfragen
Konsummuster.

Die Schilerinnen und Schiiler

— bereiten in Gruppenarbeit
eine Befragung zu Bedrf-
nissen und Bedarf vor,
fuhren sie durch, werten
das Vorhaben inhaltlich und
prozessbezogen aus und
prasentieren dieses.

Methode:
Gruppenarbeit
Methode:
Kartenabfrage
Methode:
Befragung
Methode:
Présentation




verschieden-
artige
Bedurfnisse.
unterscheiden
Bedurfnisse,
Bedarf und
Konsum.
erlautern und
reflektieren
eigene
Bedurfnisse.

Lernfeld: Konsumverhalten und Verkaufsstrategien

Die Schulerinnen undDie Schilerinnen und Schiler |Die Schulerinnen und Schiler |Die Schilerinnen und Schiler | Methode:

Wirtschaftlich Schuler — nutzen Schulbuchsachtexte | — Uberpriifen, in welchem — identifizieren und bearbeiten | Rollenspiel
und nachhaltig — arbeiten an und -abbildungen sowie MaRe ihr Konsumverhalten Entscheidungskonflikte in | Methode:
handeln Beispielen Aufgabenvorschlage zur nachhaltig ist. Rollenspielen und werten Befragung

heraus, was Klarung von wirtschaftlichem diese aus.

unter Handeln in auf Nachhaltig- — planen eine Befragung,

wirtschaftlichem keit bezogenen Kontexten fihren diese durch und

Handeln zu und wenden das Wissen in werten das Sachergebnis

verstehen ist. vorgegebenen Fallen und und den Prozess der Erar-

erklaren an Rollenspielen mit Konflikt- beitung aus.

Beispielen, was potential an.

nachhaltiges

Handeln

bedeutet.

erklaren

Konflikte

zwischen

wirtschaftlichem,

Okologischem

und sozialem

Handeln.

Uberprufen, ob

ihr Verhalten

beim Kauf

nachhaltig ist.
Damit das problematisieren |— nutzen Schulbuchsachtexte | — entwickeln Regeln fur ein | — fihren Buch Uber ihre Methode:

Taschengeld

die Ver-

und -abbildungen sowie

Ausgabeverhalten, das sich

Einnahmen und Ausgaben,

Informationen gewinnen




reicht

schuldung

Aufgabenvorschlage zu

an den Einnahmen orientiert.

— fihren ein Rollenspiel zur

— Internet nutzen

Jugendlicher und| finanziellen Fragen Jugend- Hohe des Taschengelds Methode:
erdrtern die licher. durch und werten es aus. Rollenspiel
Bedeutung der recherchieren mit Hilfe der
Taschengeldplan Methode ,Informationen
ung. gewinnen — Internet nutzen®
aktuelle Daten zu ausge-
wahlten Fragen.
Ohne erklaren Einkom- nutzen Schulbuchsachtexte | — erértern, welche Hoéhe des fuhren ein Rollenspiel zur Methode:

Einkommen kein
Leben

mensarten.
beschreiben

und -abbildungen sowie
Aufgabenvorschlage zu

Erwerbseinkommens
gerecht erscheint.

Planung des Familienein-
kommens durch und werten

Umgang mit Statistiken
und Schaubildern

Grunde fur die Arten und zur Hoéhe des — setzen sich mit Folgen von es aus. Methode:

Hohe der Ein- Einkommens. Kinderarmut auseinander. Rollenspiel

kommen. interpretieren Statistiken — problematisieren die Ein-

erklaren und Schaubilder zur kommensverteilung in der

Ausgabenarten Einkommensh6he und zum Gesellschatft.

von Familien. Armutsrisiko.

entwickeln reflektieren die Aussagen

Gesichtspunkte von Statistiken und Schau-

fur die Planung bildern zur Struktur der

der Ausga-ben. Privathaushalte kritisch.

benennen

gesellschaftliche

Gruppen, die

besonders von

Armut betroffen

sind.

erklaren Grunde

fur Armut.

beschreiben

Ansatze zur Ver-

ringerung von

Kinder-armut.
Klug und benennen nutzen Schulbuchsachtexte | — Uberprifen das eigene — planen eine Preiserkundung | Methode:
umweltbewusst Gesichtspunkte und -abbildungen, Fallbei- Verhalten beim Kauf von und/oder eine Preis- und Umgang mit Statistiken
einkaufen und Interessen spiele und Aufgabenvor- Lebensmitteln beziiglich Qualitatserkundung im und Schaubildern

von Handlern fir
die Gestaltung
eines
Supermarktes.
beschreiben

schlage zur Gestaltung von
Einkaufsumgebungen.
reflektieren die Aussagen
von Statistiken und Schau-
bildern zum Online-Handel

grundsétzlicher
Verbraucherinteressen.

Supermarkt, fihren diese
durch und werten das
Sachergebnis und den
Prozess der Erarbeitung
aus.

Methode:
Preiserkundung im
Einzelhandel
Methode:

Preis- und




Gesichtspunkte
und Interessen
von
Verbrauchern
beim Kauf im
Supermarkt und
der Auswahl des
Geschafts.

kritisch.

Qualitatserkundung

Markte und
Preise

— beschreiben

unterschiedliche
Markte.

— beschreiben an

Beispielen die
Preisbildung.
erklaren
wiinschenswerte
s

Verhalten von
Anbietern und
Verbrauchern am
Markt fur
funktionsféahigen
Wettbe-werb.

— nutzen im Schulbuch Sach-
texte und Abbildungen, Fall-
beispiele sowie Aufgaben-
vorschlage zur kritischen
Auseinandersetzung mit
Preisen und Produktqualitét.

— vergleichen ihre Wertvor-
stellungen und ihr konkretes
Handeln beim Einkauf mit
aus nachhaltiger Sicht win-
schenswertem Verhalten.

— erkunden das Angebot einer
Produktgruppe im Lebens-
mittelhandel und vergleichen
Angebotsstruktur und Preise
zwischen Geschéften.

— erstellen eine Dokumentation

zur Bedeutung nachhaltigen
Fischfangs.

Methode:
Preis- und
Qualitatserkundung

Werbung —
informieren
und/oder
beeinflussen

erklaren, wie
Werbung
beeinflussen
kann.
begriinden,
warum Unter-
nehmer um
Verbraucher
werben.
ermitteln, worauf
ein kluger
Verbraucher
beim Kauf
achten sollte.
analysieren
Werbung nach
verschiedenen
Gesichts-
punkten.

— nutzen im Schulbuch Bilder-
geschichten, Sachtexte und
Abbildungen, Fallbeispiele
sowie Aufgabenvorschlage
zur kritischen Auseinander-
setzung mit Werbung.

— bewerten begriindet die
Rolle der Werbung und
setzen sich mit Verhaltens-
malistaben auseinander.

— analysieren und beurteilen
Werbung und entwerfen eine
Werbeanzeige nach ihren
Vorstellungen, die sie
begriinden kénnen.

— fihren eine Pro-Kontra-
Debatte zur Position von
Kindern in der Werbung
und werten diese aus.

Methode:
Pro-Kontra-Debatte




Kauft neue
Fahrrader!

— beschreiben
Marketingakti-
vitaten eines
Unternehmens.

— erklaren Wirkungen
einzelner
Marketing-
instrumente auf
das Kaufverhalten.

— problematisieren
die Wirkung von
MalRnahmen der
Werbung und
Verkaufsforderung
auf ihre
Altersgruppe.

— schatzen die
Bedeutung eines
Fahrradgeschaft
es
fir Menschen in
anderen Landern
ein.

nutzen die Fallstudie im
Schulbuch fur eine problem-
orientierte Auseinander-
setzung mit dem Marketing
aus der Perspektive von
Unternehmen und Verbrau-
chern.

— Uberprufen die eigene Ein-
stellung zur Bedeutung des
Fahrrades aus 6kologischer
Sicht.

— (Uberprifen, ob sie ein
Projekt: “Aktion rund ums
Fahrrad” in ihrer Schule
durchfuhren wollen.

— fuhren eine Werbeanalyse zu
Objektivierung von Kauf-
entscheidungen durch.

— nutzen die Methode
.Gebrauchsguter testen®
fur die Entwicklung der
Fahigkeit zur Objektivierung
von Kaufentscheidungen.

— fihren eine Pro-Kontra-
Debatte zu einem umstritte-
nen Vorschlag der Verkaufs-
férderung.

Methode:
Gebrauchsglter testen
Methode:
Pro-Kontra-Debatte

Lernfeld: Verbrau

cherpolitik

Lebensmittel-
kauf zur
Okologischen
und gesunden
Erndhrung

Die Schilerinnen unq
Schiiler

— benennen
Griinde fir den
Kauf und die
steigende
Nachfrage von
Bioprodukten.

— erklaren
Kennzeichnungen,
welche die
Auswahl
okologischer
Lebensmittel
erleichtern.

— vergleichen das

Verhalten beim

Die Schilerinnen und Schiler

— nutzen die Fallbeispiele,
Sachtexte, Abbildungen und
Diagramme im Schulbuch fur
eine mehrperspektivische,
problemorientierte
Auseinandersetzung mit
Ernéhrungsgewohnheiten,
Kennzeichnungs- und
Kostformen.

Die Schilerinnen und Schiler

— Uberprifen, unter welchen
Voraussetzungen eine
starker 6kologisch ausge-
richtete Erndhrung mdglich
ist, und begriinden darauf
bezogene Erndhrungsent-
scheidungen.

Die Schulerinnen und Schiler

— befragen Mitschiler oder
Passanten zur Einschétzung
Okologischer Erndhrung und
werten die Ergebnisse aus.

Methode:
Befragung




Kauf und bei der
Lage-rung von
Nahrungsmitteln

zwischen

Haushaltsformen

benennen nutzen die Fallbeispiele, bewerten begrindet — bereiten fir ein Produkt eine | Methode:
Strategien Informations- Sachtexte und Abbildungen Maoglichkeiten von Anbietern Preis- und Qualitatserkun- | Preis- und
kluger quellen und im Schulbuch fir eine und Verbrauchern zur dung vor, fiihren diese Qualitatserkundung
Verbraucher Strategien fur mehrperspektivische Interessenwahrnehmung. durch und werten sie aus. | Methode:

einen Auseinandersetzung mit nehmen im Rollenspiel ihre | Rollenspiel

vorteilhaften Einkaufsstrategien und MalR3- Interessen in einem Kauf-

Kauf von Waren nahmen zum Verbraucher- gesprach wahr und werten

und schutz. dieses aus.

Dienstleistungen.

erlautern

Bestimmungen

des Gesetzes

gegen unlauteren

Wettbewerb.

erklaren, warum

Verbraucher-

schutzgesetze

notwendig sind.
Verbraucher- benennen nutzen die Fallbeispiele, — beurteilen gesetzliche
rechte beim Voraussetzunge Sachtexte und Abbildungen Regelungen zum Jugend-
Kauf n fur die Rechts- im Schulbuch fir eine und Verbraucherschutz.

und
Geschéftsfahigk
eit.

erklaren
Merkmale eines
Kaufvertrags.
erkennen die
Bedeutung des
Schutzes von
Kindern und
Jugendlichen
beim Kauf von
Gutern.
erlautern

Auseinandersetzung mit
Fragen des Kaufrechts.




Kauferrechte bei
mangelhafter
Ware.

Wege zum
nachhaltigen
Umgang mit
Ressourcen

benennen
Probleme, die fiir
eine nachhaltige
Nutzung von
Energie bedacht
werden missen.
erklaren
beispielhaft
energie-effiziente
Antriebstechnike
n.

beschreiben an
Beispielen
Mdglichkeiten zur
Erzeugung und
Nutzung
erneuerbarer
Energien.

nutzen die Fallbeispiele,
Sachtexte und Abbildungen
im Schulbuch fir eine Erar-
beitung von Fahigkeiten zum
Energiesparen.

— reflektieren, wie bei Wohn-
gebauden und in privaten
Haushalten Energie nach-
haltiger genutzt werden
kann, und erdrtern verhal-

tensbezogene Alternativen.

— wenden ihr Wissen zur

effizienten Energienutzung
im Familienhaushalt wirksam
an.




8. Jahrgang

Unterrichtsgegenstand | Erste Zugéange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und prasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | beruicksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen |analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
Lernfeld 2: Wirtschaften im Unternehmen Inhaltlicher Schwerpunkt: Interessenvertretung und Partizipation in Unternehmen
Formen der Die Schulerinnen und|Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schalerinnen und
Erwerbsarbeit — Schiiler Schiiler Schiiler Schiiler
Leben§ge§taltung und — benennen — nutzen im Schulbuchkapitel |- schétzen die Bedeutung von |— setzen sich mit Leiharbeit Methode:
Identitatsbildung verschiedene Sachtexte, Diagramme, Arbeit fur die personliche auseinander und diskutieren Umgang mit
Formen der Abbildungen und Aufgaben- Lebensgestaltung ein. deren Vor- und Nachteile. Statistiken und
Erwerbsarbeit. vorschlége fir die Erfassung, |— setzen sich mit Problemen |- entwickeln eine Idee fur Schaubildern

— beschreiben Vor-
und Nachteile
der Teilzeit-
beschaftigung.

— erklaren

Strukturierung und Analyse
von Arbeitsformen.

— beschaffen Informationen
zu ausgewahlten Berufen.

der Telearbeit und Leiharbeit
auseinander.

— entwickeln Vorstellungen zu
ihrer zukinftigen Lebens-
planung.

einen Sonderverkauf und
setzen diese um.

MC 5.11




entlohnte und
nicht entlohnte
Arbeit.

— erklaren
Anforderungen
von Berufen.

Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; WertmaRstabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen |analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
m.
Anforderungen
an
Selbststandigkeit
Arbeitsplatze: Ein Blick Die Schiilerinnen und|Die Schilerinnen und Die Schiilerinnen und Die Schilerinnen und
hinter die Kulissen Schiiler Schiiler Schiiler Schiiler
— benennen — nutzen im Schulbuchkapitel |- schatzen Arbeits- — planen eine Arbeitsplatz- Methode:
Grinde dafr, Fallbeispiele und Bilder- bedingungen aus sozialer erkundung, fuhren diese Arbeitsplatz-
dass Menschen geschichten zur Perspektive ein. durch und werten diese aus. erkundung,
arbeiten. Auseinandersetzung mit — beurteilen bei Konflikten ein- | — erproben Mdglichkeiten zur
— beschreiben Problemen. genommene gegensatzliche Lésung von Konflikten Methode:
Arbeitsbedingun |- beschaffen Informationen Positionen und entwickeln am Arbeitsplatz im Rollenspiel,
gen. zu ausgewahlten Berufen. Losungsperspektiven. Rollenspiel.
— unterscheiden MC 6.5




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
— erklaren die
Bedeutung einer
guten
Berufsausbildung.
— analysieren
Konflikte am
Arbeitsplatz.
Produktion Die Schulerinnen und|Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schalerinnen und
in Handwerk und Schiiler Schiler Schiiler Schiler
Industrie — beschreiben — planen eine Betriebs- — beurteilen Konsequenzen fir| — stellen wirtschaftliche
Aufgaben von erkundung, flhren diese die Auswahl eines Beziehungen eines Betriebes Methode:
Unternehmen und|  durch und dokumentieren Fertigungsverfahrens. dar. Betriebserkundung
Beispiele fur die die Ergebnisse. — stellen Zusammenhange — préasentieren die Ergebnisse im Handwerk
Gewinnung und zwischen Beschaffung, einer Betriebserkundung und Methode:
Planung von Produktion und Absatz dar. werten diese aus. Prasentation,
Auftragen, — stellen Zusammenhéange her MC 6.8
Beschaffung und zwischen Fertigungs- ’
Produktion. verfahren, Qualifikations-
— nennen anforderungen und Arbeits-
Argumente fir die bedingungen.
Auswahl von — erklaren am Beispiel der

Fertigungsverfahr

Fensterproduktion Aspekte




Unterrichtsgegenstand
Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

en bei der
Organisation der
Produktion.

— vergleichen
Formen von
Beschaffung und
Fertigungsverfahr
en.

— begrinden
typische
Aufgaben von
Unternehmen bei
der Gewinnung
und Planung von
Auftréagen zur
Beschaffung und
Produktion.

der Nachhaltigkeit zwischen
Beschaffung, Produktion und
Einbau.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,

und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den

Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.

keiten identifizieren;

beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;

sieren; Kriterien zur Beschreibung

elementare und Erklarung entwickeln.

6konomische

Strukturen

darstellen/erlautern;

6konomische

Prozesse

beschreiben/erlaute

m.

Betriebliches Handeln Die Schilerinnen Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und
im Kiichenmobelwerk und Schiler Schiler Schiler

Schuler — recherchieren relevante — vergleichen Anforderungen |— nutzen Wissen zum

— erlautern Berufe in einem Kiichen- zwischen unterschiedlichen Qualitatsmanagement fuir
Merkmale eines mobelwerk. Arbeitsplatzen. die Einschatzung der
Unternehmens. |- analysieren Schulbuchtexte |- reflektieren die Bedeutung Qualitatssicherung im

— beschreiben zur Einschéatzung der Tatig- des Qualitats- und Nach- Praktikumsbetrieb. Methode:
Produktionsfakto keiten an Arbeitsplatzen. haltigkeitsmanagements fur Fallstudie
ren. das Produktionsergebnis,

— erklaren Guter-
und Geldstrome
in einem
Unternehmen.

— beschreiben die
Aufbau- und
Ablauforganisatio
n eines Betriebes.

— ermitteln Schritte
fur die Erfullung
eines
Kundenauftrags.

das Unternehmen, die
Mitarbeiter, Kunden und
Gesellschatft.

— bewerten die Bedeutung der
Arbeit des Betriebsrates flr
Arbeitnehmerinteressen.

— bewerten den Einsatz des
Unternehmens fur Qualitat
und nachhaltiges Handeln.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
— begrinden die
Bedeutung von
Unternehmenszi
elen.
— erklaren
Aufgaben des
Betriebsrates.
— nennen Grunde
fur die Wahl der
Rechtsform
eines
Unternehmens.
Meine Zukunft — Die Schilerinnen Die Schilerinnen und Die Schiilerinnen und Methode:
Selbststandigkeit und Schuler Schuler Schiiler Gruppenarbeit,
— nennen Motive — schatzen Einflussfaktoren — setzen sich mit MC6.1,7.1
far die Grindung auf die Realisierbarkeit des Grundungswegen

eines

Businessplanes ein und

auseinander und entwickeln




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
Unternehmens planen Grindungsschritte. eine Grundungsidee.
und deren
Eigenschaften.
IArbeitsbedingungen, Die Schulerinnen und| Die Schlerinnen und Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und
Arbeitsschutz und Schiiler Schiiler Schiiler Schiiler
Entgelt — beschreiben, wie |— analysieren ein Saulendia- |— bewerten die Bedeutung — bereiten eine Arbeitsplatz- Methode:
die Gesundheit gramm zu Belastungen am des Arbeitsschutzes fur die erkundung mit dem Arbeitsplatzerkun-
bei der Arbeitsplatz und inter- Gesundheit. Schwerpunkt Arbeitsschutz dung,
Erwerbsarbeit pretieren die Daten. — problematisieren vor, fihren diese durch und
geschitzt werden Zusammenhénge zwischen werten sie aus. Methode:
kann. Arbeitsanforderungen und Umgang mit

— erklaren, wie
Arbeitsbedingun
gen belasten
kénnen.

— begriinden die
Bedeutung des
Arbeitsschutzes.

— erklaren die
Bedeutung der

Verdienst.

— begriinden, warum Jugend-
liche bei der Arbeit gesetz-
lich besonders geschutzt
sind.

Statistiken und
Schaubildern,




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen |analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
Kontrolle der
Betriebe fur
Regelungen zum
Arbeitsschutz.
Mitbestimmung in Die Schulerinnen Die Schilerinnen und Schiiler | Die Schilerinnen und Schiiler
Betrieb und und Schiler — nutzen im Schulbuchkapitel |- schéatzen die Bedeutung der
Unternehmen — benennen Fallbeispiele zur Auseinan- Vertretung der Rechte der Methode:
Aufgaben des dersetzung mit Problemen. Arbeitnehmer durch den Rollenspiel,
Betriebsrates. — Nutzen das Rollenspiel im Betriebsrat sowie die Jugend-
— begriinden die Schulbuchkapitel zur Bear- und Auszubildendenver- MC 6.5




Unterrichtsgegenstand

Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

Bedeutung der
Vertretung von
Auszubildenden-
und
Arbeitnehmerinte
ressen im
Betrieb und
Unternehmen.

— erklaren Rechte
zur
Mitbestimmung
und Mitwirkung
des
Betriebsrates
sowie der
Jugend- und
Auszubildendenv
er-tretung.

beitung von Problemen.
— beschaffen Informationen zu
Aufgaben des Betriebsrats.

tretung ein.

— bewerten Argumente fir und
gegen die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer.

Mitbestimmung

Die Schiilerinnen
und Schiler

— erklaren die

Die Schilerinnen und
Schiler

— nutzen das Planspiel im

Die Schiilerinnen und
Schuler

— beurteilen die Bedeutung

Die Schilerinnen und
Schiler

— fuhren ein Planspiel zu




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,

und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den

Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.

keiten identifizieren;

beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;

sieren; Kriterien zur Beschreibung

elementare und Erklarung entwickeln.

6konomische

Strukturen

darstellen/erlautern;

6konomische

Prozesse

beschreiben/erlaute

rn.
Bedeutung der Schulbuchkapitel und die von Streik und Aussperrung Tarifverhandlungen durch Methode:
Gewerkschaften Ausfiihrungen zur Methode. im Arbeitskampf. und werten es aus. Planspiel
zur — analysieren Karikaturen an |- bewerten das Verhandlungs- Methode:
Interessenvertret vorgegebenen Beispielen ergebnis eines realen Falles. Karikaturen
ung der mit Hilfe der Ausfihrungen analysieren und
Arbeitnehmer. zur Methode. deuten

— beschreiben den
Ablauf einer

Tarifverhandlung

— erklaren, was in
Tarifver-
handlungen
geregelt wird und
unterscheiden
Arten von
Tarifvertragen.




missen mit Gewinn
wirtschaften

und Schiler

— beschreiben
Merkmale eines
landwirtschaftlich
en

Schiiler

— nutzen im Schulbuchkapitel
Autorentexte, Fremdtexte
und ein Fallbeispiel sowie
Diagramme zur Erarbeitung

Schiiler

— bewerten Griinde, warum
Betriebe sich fir eine 6ko-
logische Produktionsweise
entscheiden.

Schuler

— planen eine
Betriebserkundung in einem
okologisch produzierenden
landwirtschaftlichen Betrieb,

Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; WertmaRstabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
Der Markt: Die Schulerinnen und|Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Methode:
Zusammenspiel von Schiiler Schiiler Schiler Schiler Befragung
Nachfragern und — benennen — flhren Interviews zur Ent- | — schéatzen die Marktstellung |- untersuchen die Struktur des (Interview
Anbietern Merkmale eines wicklung im Lebensmittel- der Produzenten und regionalen Lebensmittel-
Gutermarktes. einzelhandel und werten Verbraucher ein. handels. Methode:
— beschreiben das diese aus. — analysieren Interessen- Preiserkundung,
Modell der unterschiede zwischen den
Preisbildung. Rollen als Kaufer und
— beschreiben Beschéftigter in einem
mogliche Verbrauchermarkt.
Einflusse auf
Preisbildung.
— erklaren den
Wirtschaftskreisla
uf.
Auch Bio-Bauern Die Schilerinnen Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Methode:

Betriebserkundung




Unterrichtsgegenstand
Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

Unternehmens.

— benennen
Nahrungsmittelgr
uppen aus
Okologischem
Anbau.

— beschreiben
Vorteile
Okologisch
produzierter
Lebensmittel.

— erklaren
Grundsatze
Okologischer
Produktion.

— erlautern die
Bedeutung des
Bio-Siegels.

— vergleichen
Produktions-
kosten zwischen
Okologisch und

von und Auseinanderset-
zung mit Problemen.

— reflektieren ihre Einstellung
zu 6kologischer Ernahrung.

— interpretieren wirtschatftliche
Kennzahlen konventionell
und okologisch produzieren-
der Betriebe.

flhren sie durch und werten
sie aus.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren, Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
konventionell
erzeugten
Produkten.
— ermitteln
betriebsorganisa-
torische und auf
das Marketing
bezogene
Gesichtspunkte,
die bei der
Fdhrung und
Entwicklung eines
Unternehmens
wichtig sind.
Fleischkonsum und Die Schilerinnen und | Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
Tierhaltung Schler Schiler Schiler Schiler Pro-Kontra-
— beschreiben — nutzen im Schulbuchkapitel |- vergleichen herkbmmliche |- bereiten eine Pro-Kontra- Debatte,
konventionelle Autorentexte, Fremdtexte, und biologische Fleisch- Debatte zur Bio-Masthaltung
und biologische Fotos, Tabellen und produktion und beurteilen vor und fuhren sie durch. MC 7.5

Formen der

Tierhaltung.

Diagramme zur Erarbeitung
von Fragestellungen und

diese aus 6konomischer
und 6kologischer Sicht.




Unterrichtsgegenstand
Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen realisieren und auswerten;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

— benennen Vor-
und Nachteile der
Fleischerzeugung
mit
Massentierhaltun
g und Bio-Mast.

— beschreiben
Fleischver-
brauch und -
produktion.

— Vollziehen die
Entwicklung des
Ex- und Imports
von
Fleischprodukten
nach.

Auseinandersetzung mit
Problemen.

— bewerten die Schlachtungs-
bedingungen.

— gewinnen eine begrindete
Position zum Fleischkonsum.

— beurteilen die Entwicklung
des Fleischverbrauchs.




Unterrichtsgegenstand
Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

realisieren und auswerten;
Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

Energieeinsparung und
erneuerbare Energien —
Chancen fir die Zukunft

Die Schilerinnen

und

Schiler

— erklaren
technische
Verfahren zur
Nutzung
erneuerbarer
Energietrager.

— erklaren die
Gewinnung von
Strom aus
Wasserkraft.

— erklaren
energieeffiziente
Antriebstechnike
n.

— beschreiben die
Bedeutung von
regenerativen
Energien

fur die Zukunft.

Die Schilerinnen und

Schuler

— nutzen im Schulbuchkapitel
Autorentexte, Fremdtexte,
Abbildungen, Tabellen,
Grafiken und Diagramme
zur Erarbeitung der Frage-
stellungen.

Die Schilerinnen und

Schuler

— vergleichen fur Kraftwerks-
arten Umweltbeeintrach-
tigungen und Wirkungsgrad.

— reflektieren, wie Wohn-
gebéude und Haushalte
Energie nachhaltig nutzen
koénnen.

— bewerten die Nutzung
erneuerbarer Energien nach
Standortfaktoren und Klima.

Die Schulerinnen und

Schiler

— wenden ihr Wissen zur
effizienten Energienutzung
im Familienhaushalt an.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.

Kaufentscheidungen Die Schulerinnen Die Schulerinnen und Die Schiulerinnen und Die Schulerinnen und

und nachhaltiges und Schiler Schiiler Schiler

Handeln Schiler — nutzen im Schulbuchkapitel |- beurteilen — recherchieren den Stand der MC 5.11
— beschreiben Autorentexte, Fremdtexte, Kaufentscheidungen unter Energielabel bei PKW und MC 7.8

soziale, Abbildungen, Grafiken und Beriicksichtigung vergleichen Deutschland und

raumliche und
wirtschaftliche
Konsequenzen.

— beschreiben
Dimensionen von
Nachhaltigkeit.

— nennen
Auswirkungen
von
Kaufentscheidun
gen fir
Haushalte,
Unternehmen
und Umwelt.

— untersuchen
Kaufentscheidun
gen unter

Diagramme zur Erarbeitung
der Fragestellungen.

verschiedener Restriktionen
und Konsequenzen.

— bewerten eigene
Bedurfnisse.

— Uberpriufen
Kaufentscheidungen in Bezug
auf Folgen fiir die Umwelt.

— bewerten eigenes
Konsumverhalten in Bezug
auf Nachhaltigkeit.

die Schweiz.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; WertmaRstabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen |analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.

Beachtung

verschiedener

Restriktionen und

Aspekten der

Nachhaltigkeit.
— veranschauliche

n

Zusammenhéng

e zwischen

individuellen

Kaufentscheidun

gen und Folgen

fur die Umwelt.

Grenzenlos Die Schilerinnen Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und
irtschaften und Schiiler Schiiler

Schiiler

— benennen
Bereiche globaler
wirtschaftlicher
und sozialer
Veranderungen.

— nutzen im Schulbuchkapitel
Autorentexte, Fremdtexte
und ein Fallbeispiel sowie
Diagramme zur Erarbeitung
von und Auseinandersetzung
mit Problemen.

— bewerten Auswirkungen der
Globalisierung auf Unter-
nehmen, Arbeitnehmer und
Verbraucher.




Unterrichtsgegenstand | Erste Zugange Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Thema Methoden
Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege
Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;
von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde
formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;
zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,
anwenden; Bilder, Karikaturen Grenzen und Folgen des realisieren und auswerten;
Funktionen, Rollen | analysieren; Handelns; Ergebnisse dokumentieren,
und Perspektiven und Handlungsoptionen abwagen | u.a. fir den
Handlungsmdglich | kontroverse Standpunkte und begriindet entscheiden. | Berufswahlprozess.
keiten identifizieren;
beschreiben/analy | Fallbeispiele analysieren;
sieren; Kriterien zur Beschreibung
elementare und Erklarung entwickeln.
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
rn.
— beschreiben die
weltweite
Arbeitsteilung bei
der
Guterproduktion.
— erklaren die
Bedeutung des
weltweiten
Wettbewerbs auf
Arbeits- und
Gutermarkten.
Nachhaltig Die Schulerinnen Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und
handeln — und Schuler Schuler
Gestaltungskréfte einer Schuler — nutzen im Schulbuchkapitel |- schatzen Auswirkungen des
Okosozialen — erkennen Autorentexte, Fremdtexte Strukturwandels auf den

Marktwirtschaft

Chancen zur
nachhaltigen
Steigerung

des
Lebensstandards

und Diagramme zur
Erarbeitung von und
Auseinandersetzung mit
Problemen.

Lebensstandard ein.




Unterrichtsgegenstand
Thema

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen Hinweise zu
Methoden

Sachkompetenz: |Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: || gsungen und Lésungswege

Sachverhalte Informationen beschaffen, eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

ordnen; erschlieBen und verknipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Grundverstandnis | beobachten, erkunden; Interessen und préasentieren;

von Arbeit befragen; Wertmal3stabe eigene und fremde

formulieren; Texte, Grafiken, Statistiken, | berticksichtigen/beurteilen; | positionen vertreten;

zentrale Begriffe Schaubilder, Diagramme, Perspektive bertcksichtigen; | ein Projekt planen,

anwenden; Bilder, Karikaturen

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmdglich
keiten
beschreiben/analy
sieren;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

0konomische
Prozesse
beschreiben/erlaute
.

analysieren;

Perspektiven und
kontroverse Standpunkte
identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwéagen
und begriindet entscheiden.

realisieren und auswerten;
Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess.

durch
Mafnahmen der
Rationalisierung.

— erkennen
Zielkonflikte
zwischen
Okonomie,
Okologie,
Soziales,
Gesundbheit,
Politik und
Technik und
verdeutlichen
diese an
Beispielen.

— erfahren die
Bedeutung
rationaler
Informationen fiir
politische
Entscheidungen.




Jahrgang 9/10

Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;
zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwégen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
préasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Lernfeld: Vorsorge und Lebensplal

nung zwischen, Familien-, Burger- sowie Erwerbsarb

eit

Persdnliche
Zukunft
zwischen

Die Schiilerinnen und
Schler

— benennen Formen
der Lebensplanung.

Die Schiilerinnen und
Schuler

— nutzen Schulbuchsachtexte
fur die Bearbeitung von

Die Schiilerinnen und
Schiler

— entwickeln eigene Zukunfts-
winsche und beschreiben

Die Schiilerinnen und
Schuler

— bereiten recherchierte
Ergebnisse fir eine

Methode:
Informationen gewinnen und
Internet nutzen.

Erwgr.bsarbelt, — erkennen die Aufgabenvorschlagen zur diese. Prasentation auf und fiihren | Methode:
Familien- und Notwendigkeit Lebensplanung sowie — schatzen die gesellschaft- diese durch. Prasentation
Burgerarbeit individueller Familien- und Burgerarbeit. liche Bedeutung von
Vorsorge. — recherchieren mit Hilfe der Familien- und Burgerarbeit
Methode ,Informationen ein.
gewinnen und Internet
nutzen® unter einer selbst
gestellten Fragestellung.
Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Methode:
Erwerbsarbeit Schler Schiiler Schiler Schuler Befragung
im Wandel — erlautern die — nutzen die Methode — begrinden den Wandel der |- entwickeln mit Hilfe der Methode:
Bedeutung der .Befragung fir Interviews Berufsarbeit. Methode ,Zukunftswerkstatt | zukunftswerkstatt

beruflichen
Weiterbildung fur die
Bewadltigung des
Berufswandels.

— beschreiben Griinde
flr einen

Berufstatiger®.

— nutzen die Methode
LZukunftswerkstatt” fir die
Personlichkeitsentwicklung.

— analysieren Interviews unter
ausgewahlten Gesichts-
punkten.

Vorstellungen fur ihr kinfti-
ges Privat- und Berufsleben.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: L('jsungen und L(‘jsungswege
Sachverhalte ordnen; | Informationen beschaffen und | eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
Grundverstandnis von | erschlieBen sowie verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;
zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen
anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;
Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren
und Bilder, Karikaturen Handelns; und auswerten;
Handlungsméglichkeit | analysieren; Handlungsoptionen abwagen | Ergebnisse dokumentieren,
en Perspektiven und kontroverse | und begriindet entscheiden. | u.a. fiir den
beschreiben/analysier | Standpunkte identifizieren; Berufswahlprozess
en; Fallbeispiele analysieren;
elementare Kriterien zur Beschreibung
okonomische und Erklarung entwickeln.
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische Prozesse
beschreiben/erlautern.
Berufswechsel
wéahrend des
Erwerbslebens.
Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
Soziale Schiler Schler Schuler Schuler Umgang mit
Sicherung — erklaren den Beitrag |— nutzen Schulbuchsachtexte, |- diskutieren soziale Probleme |- setzen sich mit der Notwen- | Statistiken und

einer Renten- und
Pflege-versicherung
zur Sicherung der
Existenz im Alter, bei
Erwerbsminderung
und
Pflegebedurftigkeit.
— beschreiben
gesetzliche
Bestimmungen zum
Schutz und zur
finanziellen
Absicherung von
Eltern und Kindern.
— erklaren die
Bedeutung der
Sicherung bei
Arbeitslosig-keit bei
einem die Existenz

Abbildungen, Tabellen und
grafische Darstellungen fiir
die Bearbeitung von Aufga-
benvorschlagen zu Fragen
der sozialen Sicherung.

bei Arbeitslosigkeit und
Erwerbsunfahigkeit.

— beurteilen die Bedeutung
des Systems der sozialen
Sicherung.

— diskutieren Probleme der
sozialen Sicherung, die sich
durch steigende Kosten,
Altersaufbau der Bevolkerung
und wirtschaftliche Krisen
ergeben.

— erortern Grenzen der sozi-
alen Sicherung bei gesell-
schaftlichen Randgruppen.

— diskutieren die Bedeutung
der Weiterentwicklung der
sozialen Sicherung.

— begriinden die Bedeutung
einer Versicherungspflicht

digkeit eines Solidaraus-
gleichs bei der sozialen
Sicherung fir Betroffene
auseinander und treten ggf.
dafur ein.

Schaubildern.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;

Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

gefahrdenden
Entgeltausfall.

— erkléaren die
Bedeutung des
Anspruchs auf
Sozialhilfe -
unabhéangig davon,
ob der Einzelne die
Notlage
verschuldete.

— beschreiben Risiken,
gegen welche die
gesetzliche
Unfallversicherung
schitzt.

— erklaren die
Bedeutung von

Unfallverhitungsmalfd

nah-men.

— benennen
Basisinformati-onen
zum System der
sozialen Sicherung.

gegen Risiken von Krank-
heitskosten.




fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;
zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

— unterscheiden
wichtige
Versicherungen fur
den Berufseinstieg.

— beschreiben, bei
welchen Risiken
Versicherungen

— erschlief3en sich mit der
Methode ,Befragung*”
Techniken zur Gewinnung
von Informationen zu
Versicherungsfragen.

— vergleichen und bewerten
Bedingungen der
Versicherungsanbieter.

Geldanlage fur Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
Anschaffungs- Schiler Schiiler Schiiler Informationen gewinnen —
ziele und Alters- — beschreiben - nutzen — bewerten Vor- und Nachteile Internet nutzen.
sicherung Geldanlage-formen Schulbuchsachtexte, von Anlageformen zur
wie Sparbuch, Abbildungen, Tabellen Alterssicherung. Methode:
Tagesgeld, Festgeld, und grafische — bewerten bei Anlageformen Umgang mit Statistiken und
Wertpapiere etc. Darstellungen fur die Kosten, Liquiditat, ggf. Schaubildern.
— beschreiben Bearbeitung von Rentabilitat und Sicherheit.
wesentliche Aufgabenvorschlagen |- bewerten Kosten, Liquiditat,
Prinzipien von zu Anlage- Rentabilitat und Sicherheit
Vorsorge-produkten /Vorsorgeprodukten. bei Vorsorgeprodukten im
im Alter wie Riester- Alter.
Rente, Lebens-
versicherung,
Immobilien.
Private Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
\Versicherungen Schiiler Schiler Schiiler Befragung




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

schitzen.

— beschreiben
Gesichtspunkte, nach
denen
Versicherungen den
Beitrag kalkulieren.

Lernfeld: Berufswahlorientierung, Berufswegeplanung

Berufsorientier-
ung — ein
spannender
Prozess

Die Schilerinnen und
Schiler

— beschreiben eigene,
auf
Berufsarbeit
bezogene Interessen
und Féahigkeiten und
lassen diese von
anderen Schiilern
einschatzen.

— erkennen die

Die Schilerinnen und Schuler

— nutzen im Schulbuchkapitel
Autorentexte, Grafiken,
Statistiken und Fallbeispiele
zur Erarbeitung von und
Auseinandersetzung mit Ein-
flissen und Anforderungen
der Berufswelt.

— finden Ansprechpartner und
Hilfestellungen, die den
Berufswahlprozess

Die Schulerinnen und Schuler

— schatzen die Bedeutung
gleicher Berufschancen fir
Méadchen und Jungen ein.

Die Schilerinnen und Schuler

— setzen sich flr unterricht-
liche Ziele ein, um eigene
berufliche Chancen zu
verbessern.

Methode:
Umgang mit
Statistiken und
Schaubildern.

Methode:
Informationen gewinnen —
Internet nutzen.

Methode:
Befragung




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Bedeutung der
Berufswahlentscheid
ung fur ihr weiteres
Leben.

— benennen
Einflussfaktoren der
Berufswahl und
Anfor-derungen der

unterstttzen.

— beschaffen erste Informati-
onen Uber einen Wunsch-
beruf und setzen sich damit
auseinander.

Berufswelt.
Projekt Berufs- Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
orientierung Schuler Schuler Schuler Schuler Informationen gewinnen —
— vertiefen — bereiten ggf. Praxistage bzw. | — schéatzen den eigenen Stand | — erschlieBen sich die Mdglich- | Internet nutzen.

Informationen und
Erfahrungen zu
eigenen
Wahlberufen und
setzen sich damit
auseinander.

— erklaren, wie der
eigene Weg zur Wahl
einer Ausbildung
bzw. eines
weiterfihrenden
schulischen
Bildungsgangs in der

ein Betriebspraktikum vor
und planen verknupftes
schulisches Lernen.

— beschaffen erste Infos Uber
Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten aus
einem Wunschberufsfeld.

im Berufswahlprozess ein
und Uberprifen individuelle
Ziele.

— gehen Lernvereinbarungen
zu néchsten Schritten der
Berufsorientierung ein.

keit von Praxiserfahrungen.

— setzen sich mit ihrem Stand
im Berufswahlprozess
auseinander und begriinden
weitere Schritte.

Methode:
Praxistage




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: L('jsungen und L(‘jsungswege
Sachverhalte ordnen; | Informationen beschaffen und | eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
Grundverstandnis von | erschlieBen sowie verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;
zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen
anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;
Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren
und Bilder, Karikaturen Handelns: und auswerten;
Handlungsméglichkeit | analysieren; Handlungsoptionen abwagen | Ergebnisse dokumentieren,
en Perspektiven und kontroverse | und begriindet entscheiden. | u.a. fiir den
beschreiben/analysier | Standpunkte identifizieren; Berufswahlprozess
en; Fallbeispiele analysieren;
elementare Kriterien zur Beschreibung
okonomische und Erklarung entwickeln.
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische Prozesse
beschreiben/erlautern.
Zukunft ablaufen
konnte.
Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Die Schilerinnen und Methode:
Projekt Schuler Schuler Schuler Schuler Informationen gewinnen —
Berufswahl — erarbeiten schriftliche | — recherchieren nach Hilfe- — wagen Handlungsoptionen — begriinden ihre Berufswahl- | Internet nutzen.
Bewerbungsunterlag stellungen, um eine fur die Berufswahl ab und entscheidung im Anschreiben
en fur einen geeignete Ausbildungsstelle begrunden diese. einer Bewerbung sowie im Methode:
Ausbildungsplatz: Le- zu suchen. Vorstellungsgespréach Umgang mit

benslauf und
Bewerbungs-
schreiben.

— verstehen
Eignungstests und
bereiten sich auf
Test-situationen vor.

und fiihren zu Letzterem
Rollenspiele durch.

Statistiken und Schaubildern

Methode:
Rollenspiel

Lernfeld: Berufswahlorientierung, Berufswegeplanung

Berufliche
Ausbildung und
Weiterbildung

Die Schilerinnen und
Schiiler
— unterscheiden
Berufsbil-
dungsgange nach

Die Schulerinnen und Schiler

— nutzen Schulbuchsachtexte,
Abbildungen, Tabellen und
grafische Darstellungen fiir
die Bearbeitung von

Die Schiilerinnen und Schuler

— erklaren Merkmale eines
guten Ausbildungsbetriebes.

— beschreiben firr sie relevante
Berufsbildungsgange sowie




Kapitel

Erste Zugange

Kompetenzerwartungen

Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch

Sachkompetenz:
fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Methoden- und
Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;

Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Urteils- und
Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Handlungskompetenz:
Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Voraus-setzungen
und Abschllssen.

— begriinden die
Aufgabentei-lung von
Schule und Betrieb
bei der dualen
Ausbildung.

— begriinden die
Bedeutung der
beruflichen
Weiterbil-dung fur
die Erhaltung und
Entwicklung der
Arbeits-
marktfahigkeit.

— beschreiben
Voraussetzun-gen,
Méglichkeiten und
Be-deutung eines
Hochschul-studiums.

Aufgabenvorschlagen zu
Aus- und Weiterbildungs-
fragen.

deren Abschlisse und
schéatzen ein, welche flr sie
unter von ihnen herzu-
stellenden Voraussetzungen
erreichbar sind.

Ausbildung fur
die Zukunft —
was ist gefragt?

Die Schiilerinnen und

Schiler

— erlautern
Einstellungsvoraus-

Die Schilerinnen und

Schler

— analysieren Anforderungen
an Auszubildende.

Die Schiilerinnen und

Schuler

— beurteilen Rechte und
Pflichten von Auszubilden-

Die Schilerinnen und

Schuler

— ermitteln Einstellungsvoraus-
setzungen fur Ausbildungs-

Methode:
Assessment-Center
Methode:
Rollenspiel




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch

Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: L('jsungen und L(‘jsungswege

Sachverhalte ordnen; | Informationen beschaffen und | eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;

Grundverstandnis von | erschlieBen sowie verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und

Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;

zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen

anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;

Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren

und Bilder, Karikaturen Handelns; und auswerten;

Handlungsméglichkeit | analysieren; Handlungsoptionen abwagen | Ergebnisse dokumentieren,

en Perspektiven und kontroverse | und begriindet entscheiden. | u.a. fiir den

beschreiben/analysier | Standpunkte identifizieren; Berufswahlprozess

en; Fallbeispiele analysieren;

elementare Kriterien zur Beschreibung

okonomische und Erklarung entwickeln.

Strukturen

darstellen/erlautern;

6konomische Prozesse

beschreiben/erlautern.
setzungen fir — erklaren Pflichten der Ver- den. platze in verschiedenen
Ausbildungs-plétze in tragspartner im Ausbildungs- |— diskutieren die Wertigkeit der Bereichen.
verschiedenen vertrag. Forderungen an Aus- — schatzen die Wertigkeit der
Berufsbereichen. — setzen sich mithilfe von Fall- zubildende und entwickeln Anforderungen an Auszu-

— nennen Rechte und beispielen mit dem Berufs- Strategien zum Aufbau von bildende ein und entwickeln
Pflichten der bildungsgesetz auseinander. Kompetenzen. Strategien zum Aufbau von
Vertragspartner im Kompetenzen.
Ausbildungsvertrag.

Arbeit, Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und

Beschaftigung
und
Berufsbildung
im Wandel

Schiler

— beschreiben
Anforderungen bei
selbststandig
auszufiih-render
Facharbeit.

— erklaren, wie
Ausbildung auf
selbststéandiges
berufliches Handeln
vorbereiten kann.

— erklaren die
Forderung der
Arbeitgeber nach
flexibler Arbeitszeit,

Schuler

— nutzen Schulbuchsachtexte,
Abbildungen, Tabellen und
grafische Darstellungen flr
die Bearbeitung von
Aufgabenvorschlagen zum
Wandel der Arbeit und
Berufsbildung.

Schuler

— schatzen die Bedeutung
einer qualifizierten Berufs-
bildung ein.

— reflektieren Zusammen-
hénge zwischen Ausbildung,
Beschaftigungssituation und
Verdienst.

— schatzen Verdienstmoglich-
keiten unterschiedlicher
Berufe ein.

— bewerten Veranderungen der
Stellung der Arbeitnehmer im
Betrieb im Kontext der
Forderung nach mehr

Schuler

— bertcksichtigen Entwick-
lungen in den Bereichen
Wirtschaft, Beschéftigung,
Beruf fir ihren
Berufsbhildungsgang.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmaf3stabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;

Ergebnisse aufbereiten und

prasentieren;

eigene und fremde Positionen

vertreten;

ein Projekt planen, realisieren

und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,

u.a. fur den
Berufswahlprozess

befristeten
Arbeitsvertragen und
Leih-
arbeitsverhaltnissen.
— erklaren
Zusammenhange
zwischen
wirtschaftlicher Lage
und der Anzahl der
Ausbildungsplatze
sowie
anschlieRenden
Beschaf-
tigungsmaglichkeiten

— begriinden die
Bedeutung
staatlicher
MaRnahmen zur
Verbesserung der
Ausbildungssituation

Flexibilitat mit der Tendenz zu
weniger geschiitzten
Arbeitsverhaltnissen.

Lernfeld: Auswirkungen des technol

ogischen Wandels auf d

ie Erwerbstatigen, Arbeitsmarkt

und Beschaftigung

Markt und
Wettbewerb

Die Schiilerinnen und
Schiiler

Die Schilerinnen und
Schiiler

Die Schiilerinnen und
Schiiler

Die Schiilerinnen und
Schiuler

Methode:
Preis- und Qualitats-




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

— begriinden die
Notwendigkeit
funktionierenden
Wettbe-werbs auf
dem Markt.

— beschreiben
Verhaltenswei-sen
von Anbietern, die
funk-tionierenden
Wettbewerb
beeintrachtigen.

— erklaren an
Beispielen, wer bei
VerstdRen gegen
Wett-bewerbsregeln
wie gescha-digt wird.

— begriinden die
Grenzen der
Leistungsfahigkeit von
Mérk-ten und die
Notwendigkeit eines
Angebots offentlicher
Giter.

— verknipfen produkt- und
auf die Angebotsstruktur
bezogene Techniken der
Informationsgewinnung und
wenden diese bei einer Er-
kundung zur Wettbewerbs-
situation an.

— treten fir ein angemessenes
Angebot an 6ffentlichen
Gutern und eine Sicherung
des Wettbewerbs ein.

— erkunden den Wetthewerb im
Lebensmitteleinzelhandel und
prasentieren die Ergebnisse.

erkundung

Methode:
Erkundung des regionalen
Wirtschaftsraums.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;

Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

okonomische Prozesse

beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmaf3stabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Technischer
und
wirtschaftlicher
Wandel

Die Schilerinnen und

Schiler

— beschreiben, wie die
technische
Entwicklung das
Wirtschaften
beeinflusst.

— begriinden, wie sich
Anforderungen an die
Berufsarbeit durch
den technischen und
wirtschaftlichen
Wandel andern.

— erklaren, wer von
Veranderungen der
Arbeitswelt
besonders betroffen
ist.

— begrinden, wie sich
der Anteil der
Beschéaftigten sowie
das Angebot der
Waren und
Dienstleistungen in
Wirtschaftsbereichen

Die Schilerinnen und

Schuler

— gewinnen durch eine Befra-
gung (Interview) zum tech-
nischen und wirtschaftlichen
Wandel beispiel- und fallbe-
zogene Einsichten in Arbeits-
und Lebensbedingungen.

Die Schilerinnen und

Schler

— erheben Vor- und Nachteile
des technischen Wandels
und bewerten diese.

— erortern am Beispiel des
Wandels der Einkaufs-
statten Probleme des
Wettbewerbs und bewerten
Auswirkungen auf
Verbraucher.

Die Schilerinnen und

Schiler

— fihren ein Interview zum
technischen und wirtschaft-
lichen Wandel durch, werten
es aus und erortern die
Ergebnisse unter ausge-
wahlten Fragestellungen, z. B.
Berufswahl.

Methode:

Befragung (Interview)
Methode:

Rollenspiel




fachbezogene
Sachverhalte ordnen;
Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;
Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

verandert.

Nationale und
europaische
\Wirtschafts-
politik

Die Schilerinnen und

Schiler

— erklaren Daten zur
wirtschaftlichen
Entwicklung.

— diskutieren die
Bedeutung
wirtschatftlicher Ziele
und Konflikte
zwischen diesen.

— erortern, welche
wirtschaftlichen Ziele
von unmittelbarer
Bedeutung nach dem
Schulabschluss sein
kénnten.

— erlautern, wie der
Einsatz
wirtschaftspolitischer
Mafnahmen die
Entwicklung

Die Schilerinnen und

Schuler

— analysieren Zusammen-
hange mit Hilfe grafischer
Darstellungen.

— erkennen funktionale Zusam-
menhange im Wirtschafts-
ablauf am Beispiel Sparen/
Investieren.

— erklaren wirtschaftliche
Kreislaufe beim Ressourcen-
Recycling.

Die Schilerinnen und

Schiler

— beurteilen den Umgang mit
Ressourcen aus der
Perspektive von Nachhaltig-
keitsdimensionen.

— férdern ihre wirtschaftliche
Eigenstandigkeit.

— vergleichen und beurteilen
Okologische Zielkonflikte.

Die Schilerinnen und

Schiler

— erarbeiten Lésungen zur
Vermeidung negativer
Konsequenzen bei der
Nutzung von Apps.

— finden in Projekten neue
Bedurfnisse und Mérkte zur
nachhaltigen Steigerung des
Lebensstandards.

Methode:
Umgang mit Statistiken und
Schaubildern

Methode:
Schiilerfirma




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: Lésungen und Losungswege
Sachverhalte ordnen; | Informationen beschaffen und | eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
Grundverstandnis von | erschlieBen sowie verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;
zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen
anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;
Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren
und Bilder, Karikaturen Handelns: und auswerten;
Handlungsméglichkeit | analysieren; Handlungsoptionen abwagen | Ergebnisse dokumentieren,
en Perspektiven und kontroverse | und begriindet entscheiden. | u.a. fiir den
beschreiben/analysier | Standpunkte identifizieren; Berufswahlprozess
en; Fallbeispiele analysieren;
elementare Kriterien zur Beschreibung
okonomische und Erklarung entwickeln.
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische Prozesse
beschreiben/erlautern.
beeinflussen kann.
Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und Die Schulerinnen und Methode:
Strukturwandel, Schiiler Schiiler Schiler Arbeit mit Handreichung

internationale
Arbeitsteilung,
Globalisierung
und
Nachhaltigkeit

— erklaren Vor- und

Nachteile regionalen

und globalen
Wirtschaftens fiir
Produzenten,
Handler,
Verbraucher und
Arbeitnehmer.

— benennen
Dimensionen des
wirtschaftlichen
Strukturwandels

(z.B. regionaler und

sektoraler
Strukturwandel).
— ermitteln die
Bedeutung der
Globalisierung fur
die weltweite
Arbeitsteilung und

den Strukturwandel.

— nutzen Schulbuchsachtexte,
Fallbeispiele, Abbildungen,
Tabellen fiir die Bearbeitung
von Aufgabenvorschlagen
zum Strukturwandel und zur
Globalisierung im Kontext von
Nachhaltigkeit.

— untersuchen Einflussfaktoren
auf den Strukturwandel.

— beurteilen die Bedeutung des
regionalen und globalen
Wirtschaftens.

— setzen sich mit Einflussfak-
toren der Strukturpolitik auf
den Strukturwandel ausein-
ander und bewerten Auswir-
kungen auf die 6kologische
und soziale Nachhaltigkeit.

— schéatzen ein, wie Verbrau-
cher durch ihre Konsum-
giternachfrage den Struktur-
wandel beeinflussen kénnen.

Methode:

Informationen gewinnen —

Internet nutzen.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

Verfahrenskompetenz:

Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;

Ergebnisse aufbereiten und

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;

Grundverstandnis von

Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;

zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen
anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;

Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren
und Bilder, Karikaturen Handelns; und auswerten;

Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;
okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;

Fallbeispiele analysieren;

Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

Lernfeld: Staatlich

e Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik in der sozialen Marktwirtschaft

Arbeitsmarkt-
politik: Ein
starker Sozial-
staat ist
notwendig

Die Schiilerinnen und
Schler

— begriunden
Unterschiede
zwischen Arbeits-
und Gutermarkten.

— beschreiben
Maflnahmen des
Staates zur
Verbesserung der
Lage auf dem
Arbeitsmarkt.

— unterscheiden
Erwerbs- und
Hausarbeit.

— erheben die Lage
auf dem (regionalen)
Arbeitsmarkt.

Die Schilerinnen und
Schler
— nutzen Schulbuchsachtexte,

Fallbeispiele, Abbildungen,
Tabellen mit Hilfe einschla-
giger Methoden (s. rechte
Spalte) fir die Bearbeitung
von Aufgabenvorschlagen der
Arbeitsmarktpolitik.

Die Schiilerinnen und
Schuler

— bewerten Argumente fir und
gegen einen Mindestlohn.

— reflektieren und bewerten die
Bedeutung der sozialen
Absicherung von Arbeits-
marktrisiken durch den
Staat.

Die Schilerinnen und

Schiler

— dokumentieren recherchierte
(regionale) Arbeitsmarkt-
ergebnisse und werten sie
unter ausgewahlten
Gesichtspunkten fir eine
Prasentation aus.

Methode:

Umgang mit Statistiken und

Schaubildern,

Band.

Methode:
Informationen
gewinnen — Internet
nutzen.




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:
fachbezogene Verfahrenskompetenz: Entscheidungskompetenz: L('jsungen und L(‘jsungswege
Sachverhalte ordnen; | Informationen beschaffen und | eigenen Standpunkt entwickeln und umsetzen;
Grundverstandnis von | erschlieBen sowie verkniipfen; | entwickeln und begriinden; Ergebnisse aufbereiten und
Arbeit formulieren; beobachten, erkunden, Interessen und Wertmafstabe | prasentieren;
zentrale Begriffe befragen; berticksichtigen/beurteilen; eigene und fremde Positionen
anwenden; Texte, Grafiken, Statistiken, Perspektive beriicksichtigen; | vertreten;
Funktionen, Rollen Schaubilder, Diagramme, Grenzen und Folgen des ein Projekt planen, realisieren
und Bilder, Karikaturen Handelns: und auswerten;
Handlungsméglichkeit | analysieren; Handlungsoptionen abwagen | Ergebnisse dokumentieren,
en Perspektiven und kontroverse | und begriindet entscheiden. | u.a. fiir den
beschreiben/analysier | Standpunkte identifizieren; Berufswahlprozess
en; Fallbeispiele analysieren;
elementare Kriterien zur Beschreibung
okonomische und Erklarung entwickeln.
Strukturen
darstellen/erlautern;
6konomische Prozesse
beschreiben/erlautern.
— ermitteln Mal3nahmen
gegen
Jugendarbeitslosigkei
t.
— informieren sich tber
den EU-Arbeitsmarkt
und globale
Einflisse auf die
Entwicklung der
Arbeitsbedingungen.
Blickpunkt Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Die Schulerinnen und Methode:
regionale Schiler Schiler Schiler Schdler Erkundung des regionalen
Wirtschaft — ermitteln — recherchieren mit Hilfe der — setzen sich mit Einfluss- — planen eine Erkundung zum | Wirtschaftsraums,

Veranderungen der
Wirtschaftsstruktur in
den Sektoren
Industrie, Dienst-
leistungen,
Landwirtschaft.

— gewinnen
Informationen tber
wirtschaftliche und
soziale Folgen von
BetriebsschlieRungen

Methode ,Erkundung des
regionalen Wirtschaftsraums*
Entwicklungen unter selbst

erarbeiteten Fragestellungen.

faktoren des regionalen
Strukturwandels kritisch
auseinander und schatzen
ein, wie die Birger davon
betroffen sind.

— schatzen die Wirkung staat-
licher MaBnahmen zur Ge-
staltung des Strukturwandels
ein.

regionalen Strukturwandel,
fihren diese durch und
werten sie aus.

— problematisieren in einer
Pro-Kontra-Debatte den
Landerfinanzausgleich

Methode:
Pro-Kontra-Debatte,




Kapitel Erste Zugange |Kompetenzerwartungen Kommentare/
Hinweise zu Methoden/
Seite Schilerbuch
Sachkompetenz: Methoden- und Urteils- und Handlungskompetenz:

fachbezogene
Sachverhalte ordnen;

Grundverstandnis von
Arbeit formulieren;

zentrale Begriffe
anwenden;

Funktionen, Rollen
und
Handlungsmaéglichkeit
en
beschreiben/analysier
en;

elementare
6konomische
Strukturen
darstellen/erlautern;

okonomische Prozesse
beschreiben/erlautern.

Verfahrenskompetenz:
Informationen beschaffen und
erschlie3en sowie verknipfen;
beobachten, erkunden,
befragen;

Texte, Grafiken, Statistiken,
Schaubilder, Diagramme,
Bilder, Karikaturen
analysieren;

Perspektiven und kontroverse
Standpunkte identifizieren;
Fallbeispiele analysieren;
Kriterien zur Beschreibung
und Erklarung entwickeln.

Entscheidungskompetenz:

eigenen Standpunkt
entwickeln und begriinden;

Interessen und Wertmalstabe
berlicksichtigen/beurteilen;

Perspektive beriicksichtigen;
Grenzen und Folgen des
Handelns;
Handlungsoptionen abwagen
und begriindet entscheiden.

Lésungen und Losungswege
entwickeln und umsetzen;
Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren;

eigene und fremde Positionen
vertreten;

ein Projekt planen, realisieren
und auswerten;

Ergebnisse dokumentieren,
u.a. fur den
Berufswahlprozess

— beschreiben die
Entwicklung der
Wirtschaftsstruktur
ihrer Region.

— benennen
Instrumente
staatlicher
Strukturpolitik.

— beschreiben
Instrumente zur
regionalen
Wirtschafts-
férderung.




