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1. Praambel

Die Heinrich-Boll-Gesamtschule wurde im Jahr 1975 gegrindet und befindet sich
im Stadtteil Kéln-Chorweiler. Der Stadstteil ist gepragt durch eine heterogene Sozial-
struktur. Die achtzligige Schule wird im Schuljahr 2021/22 von 1650 Schuilerinnen
und Schuilern der Jahrgangsstufen funf bis dreizehn besucht. Das Fach Arbeitslehre
Wirtschaft wird in der Jahrgangsstufe neun zweistiindig unterrichtet.

2. Das Fach Arbeitslehre Wirtschaft im schulischen Kontext
Der Lernbereich Arbeitslehre umfasst die Facher Hauswirtschaft, Technik und Wirt-

schaft. In seiner Gesamtheit leistet er unter der Perspektive der allgemeinen Bil-
dung einen Beitrag zur Entwicklung einer hauswirtschaftlichen, technischen und
O0konomischen Grundbildung. Er ermdglicht den Lernenden den sachgerechten
Umgang mit Fachwissen, vermittelt fachspezifische Verfahrensweisen und befahigt

zum verantwortlichen Entscheiden und Handeln in arbeitsrelevanten Lebenssituati-



onen. Damit tragt er zur bedurfnisgerechten und sozialverantwortlichen Lebensge-
staltung, zur gesellschaftlichen Teilhabe sowie zur Persdnlichkeitsbildung und Ent-
wicklung von Mundigkeit bei.

Der Lernbereich ist durch ein umfassendes Verstandnis des Begriffs Arbeit gepragt,
welches die abhangige Beschaftigung und die berufliche Selbststandigkeit ebenso
wie die Arbeit im Haushalt und die Burgerarbeit umfasst. Die Arbeitslehre hat die
Aufgabe, den Schilerinnen und Schuilern die Lebenswelt — soweit sie durch Arbeit

gepragt wird — erfahrbar und durchschaubar zu machen.

Innerhalb der von allen Fachern zu erfullenden Querschnittsaufgaben tragen insbe-
sondere auch die Facher des Lernbereichs Arbeitslehre im Rahmen der Kompeten-
zentwicklung zur kritischen Reflexion geschlechterstereotyper Zuordnungen, zur
Werteerziehung, zum Aufbau sozialer Verantwortung, zur Gestaltung einer demo-
kratischen Gesellschaft, zur nachhaltigen Entwicklung und Sicherung der naturli-
chen Lebensgrundlagen, zur kulturellen Mitgestaltung, zum interkulturellen Ver-

standnis sowie zur Vorbereitung auf Ausbildung, Studium, Arbeit und Beruf bei.

Vor diesem Hintergrund bringen die drei Facher des Lernbereichs ihre jeweils ei-
genstandigen Perspektiven in den Aufbau arbeitsbezogener Kompetenzen bei den

Schilerinnen und Schilern ein.

Die Perspektive des Fachs Wirtschaft tragt dazu bei, dass Schilerinnen und
Schiler ihre unterschiedlichen Rollen als Wirtschaftsbirgerinnen und -birger in der
Demokratie wahrnehmen und an 6konomischen Prozessen in Alltag und Beruf aktiv
teilhaben kdnnen. Ziel des Faches ist es, den Lernenden ein fundiertes Urteilen und
Handeln in Institutionen und Organisationen — in Schulen, Unternehmen und Haus-
halten — sowie auf Konsumguter- und Faktormarkten zu ermdglichen und damit eine
0konomische Grundbildung als wichtigen Bestandteil der allgemeinen Bildung
zu entwickeln. In diesem Zusammenhang erlangen Schilerinnen und Schiler im
Sinne einer umfassenden Berufsorientierung wirtschaftsbezogene Kompetenzen,
um ihre personliche private und berufliche Zukunft bewusst und aktiv gestalten zu
kénnen.

Der Einsatz aktueller, gegenwartsbezogener Medien (Zeitung, TV, Internet usw.)
liefert dazu einen wichtigen Beitrag. Die im Fach Arbeitslehre Wirtschaft eingefiihr-
ten Leitmedien liefern einen ersten Zugang zu den Themenbereichen des Curricu-

lums. Der Lehrplan ist auf die Leitmedien abgestimmt.



3. Grundsatze der Unterrichtsorganisation

3.1 Kompetenzbereiche, Inhaltsfelder und Kompetenzerwartungen
Die in den allgemeinen Aufgaben und Zielen des Lernbereichs und der Facher be-

schriebene Ubergreifende fachliche Kompetenz wird ausdifferenziert, indem fach-
spezifische Kompetenzbereiche und Inhaltsfelder identifiziert und ausgewiesen wer-
den. Dieses analytische Vorgehen erfolgt, um die Strukturierung der fachrelevanten
Prozesse einerseits sowie der Gegenstande andererseits transparent zu machen.
In den Kompetenzerwartungen werden beide Seiten miteinander verknipft. Damit
wird der Tatsache Rechnung getragen, dass der gleichzeitige Einsatz von Kénnen
und Wissen bei der Bewadltigung von Anforderungssituationen eine zentrale Rolle
spielt.

Kompetenzbereiche reprasentieren die Grunddimensionen des fachlichen Han-
delns. Sie dienen dazu, die einzelnen Teiloperationen entlang der fachlichen Kerne
zu strukturieren und den Zugriff fir die am Lehr - Lernprozess Beteiligten zu ver-

deutlichen.

Inhaltsfelder systematisieren mit ihren jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkten die
im Unterricht der Gesamtschule verbindlichen und unverzichtbaren Gegenstande
und liefern Hinweise fir die inhaltliche Ausrichtung des Lehrens und Lernens.

Kompetenzerwartungen fuhren Prozesse und Gegenstande zusammen und be-
schreiben die fachlichen Anforderungen und intendierten Lernergebnisse, die auf

drei Stufen bis zum Ende der Sekundarstufe | erreicht werden sollen.

Kompetenzerwartungen

e beziehen sich auf beobachtbare Handlungen und sind auf die Bewaltigung
von Anforderungssituationen ausgerichtet,

e stellen im Sinne von Regelstandards die erwarteten Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten auf einem mittleren Abstraktionsgrad dar,

e ermdglichen die Darstellung einer Progression vom Anfang bis zum Ende
der Sekundarstufe | und zielen auf kumulatives, systematisch vernetztes Ler-
nen,

e konnen in Aufgabenstellungen umgesetzt und Gberprift werden.



Insgesamt ist der Unterricht in der Sekundarstufe | nicht allein auf das Erreichen der
aufgeflihrten Kompetenzerwartungen beschrankt, sondern soll es Schilerinnen und
Schuilern erméglichen, diese weiter auszubauen und dartberhinausgehende Kompe-

tenzen zu erwerben.

3.2 Kompetenzbereiche fir alle Facher des Lernbereichs
Die Schulerinnen und Schiler erwerben im Lernbereich Arbeitslehre haushalts-

, technik- und wirtschaftsbezogene Kompetenzen fiir die Lebensbereiche Fami-
lien-, Erwerbs- und Birgerarbeit. Diese Ubergreifende fachliche Kompetenz um-
fasst dabei eine Reihe spezieller und untereinander vernetzter Kompeten-
zen, die den Kompetenzbereichen Sach-, Methoden-/Verfahrens-, Urteils-

/Entscheidungs- sowie Handlungskompetenz zugeordnet werden kdénnen.

* Sachkompetenz

Die Sachkompetenz ist stets gegenstandsbezogen. Sie bezeichnet die Bereitschaft
und Fahigkeit, Sachverhalte fachlich richtig benennen, beschreiben und darstellen
zu kdnnen. Sie beinhaltet dartber hinaus, dass fachspezifische Sachverhalte und
Begriffe unterschieden, geordnet und systematisiert werden kénnen. Je nach Abs-
traktionsvermogen und Kenntnisstand gilt es, dieses Fachwissen im jeweiligen Kon-
text anzuwenden, abzugleichen und fortdauernd weiterzuentwickeln. Sachkompe-
tenz im Bereich der Arbeitslehre bedeutet somit die Fahigkeit zur Aneignung von
und zum Umgang mit grundlegenden haushaltswissenschaftlichen, ernahrungswis-

senschaftlichen, technischen und soziobkonomischen Kenntnissen.

e Methoden- und Verfahrenskompetenz

Zur Methoden- und Verfahrenskompetenz gehdren Wege der Erkenntnisgewinnung
— wie die Recherche, die Ermittlung arbeitsorientierter Sachverhalte und ihre Struk-
turierung, Analyse und Interpretation — sowie die Darstellung und Préasentation von
Informationen und Arbeitsergebnissen.

Die Anwendung dieser Verfahren geschieht unter kommunikativen Aspekten vor al-
lem unter Verwendung der entsprechenden Fachsprache sowie mittels eines reflek-
tierten Einsatzes von Medien. Dies erfolgt entweder mittelbar durch unterschiedliche
Materialien, Arbeits- und Darstellungsmittel oder unmittelbar durch originale Begeg-

nung wie Befragung oder Erkundung.



e Urteils- und Entscheidungskompetenz

Urteils- und Entscheidungskompetenz basiert auf den erworbenen Sach-, Metho-
den- und Verfahrenskompetenzen. In diesem Zusammenhang geht es um ein selb-
standiges, begrindetes, auf Kriterien gestitztes, reflektiertes Bewerten, Entschei-
den und Beurteilen. Urteils- und Entscheidungskompetenz erméglicht es, einen ei-
genen begrindeten Standpunkt zu finden und diesen im Rahmen einer verantwor-
tungsvollen Mitgestaltung gegenwartiger und zuktinftiger Lebenssituationen einzu-

bringen.

e Handlungskompetenz

Handlungskompetenz ist eine integrative Kompetenz, die motorische Fahigkeiten
umfasst sowie die Beeinflussung und Gestaltung der Umwelt erméglicht. Hand-
lungskompetenz entwickelt sich auf unterschiedlichen Ebenen, zu denen produkti-
ves Gestalten und Konstruieren sowie simulatives und reales Handeln in allen Le-
bensbereichen gehdren. Handlungskompetenz erlaubt es in Verbindung mit Kom-
petenzen aus den anderen Kompetenzbereichen, unterschiedliche Anforderungen
sachgerecht und effizient zu bewaltigen.

3.3 Fachertbergreifender/fachvernetzender Unterricht
Das Fach Arbeitslehre Wirtschaft eignet sich hervorragend zur Zusammenarbeit mit

anderen gesellschaftswissenschaftlichen Facher und eignet sich im zehnten Jahr-
gang als Vorbereitung fur die Oberstufe und dem Fach Sozialwissenschaften. Eine
Vernetzung der beiden Facher findet durch den Austausch der jeweiligen Fachkon-
ferenzen statt.

Eine klar definierte Abgrenzung zwischen Staat, Gesellschaft und 6konomischen
Ablaufen ist aufgrund der soziodkonomischen Entwicklungen der letzten Jahre ver-
loren gegangen, was eine isolierte 6konomische Betrachtungsweise gesellschaftli-
cher und betrieblicher Ablaufe verbietet. Da die die Facher Gesellschaftslehre und
Arbeitslehre Wirtschaft eng mit politischen Inhalten verknipft sind, kbnnen Syner-
gieeffekte in beiden Fachern generiert und genutzt werden.

Aufgrund ansteigender Komplexitat der Texte eignen sich Texterschliel3ungstech-
niken, welche im Deutschunterricht erlernt und in Arbeitslehre Wirtschaft angewen-

det und getbt werden kdnnen.



4. Unterrichtsmethoden und -organisation in inklusiven Lerngrup-
pen
Um das Lernen in inklusiven Lerngruppen erfolgreich zu gestalten, bedarf es einer

methodisch-didaktischen Anpassung an die neue Heterogenitat der Lerngruppen.
Auch im Fach Arbeitslehre Wirtschaft ist Methodenvielfalt ein Grundprinzip der Un-
terrichtsgestaltung. Nach Cor J.W. Meijer (vgl. Meijer, Cor J.W. (2005): Integrative und
inklusive Unterrichtspraxis im Sekundarschulbereich. Zusammenfassender Bericht, Briissel: Europa-
ische Agentur fir Entwicklungen in der sonderpédagogischen Férderung, S. 5f) gibt es be-
stimmte Faktoren, welche fur einen erfolgreichen inklusiven Unterricht herausra-

gend sind:

e Kooperative Lernmethoden

e systemischer Ansatz im Umgang mit unerwinschtem Verhalten, klare Re-
geln

¢ binnendifferenzierte Unterrichtsgestaltung, Individualisierung

e verbesserte Schulleistungen durch systematische Beobachtung, Planung
und Evaluierung mit Hilfe individueller Férderplane, padagogischer Diag-
nostik und Lernprozessbegleitung

e Alternative Lernmethoden (den Schulerlnnen wird mehr Verantwortung
fur ihr Lernen Ubertragen, Lern- und Problemldésungsstrategien werden
gezielt vermittelt, Projektunterricht und Schilermitbestimmung bei der

Methodenwahl oder den Unterrichtsinhalten)



5. Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung
,Die Leistungsbewertung soll Uber den Stand der Lernprozesse der Schulerin oder

des Schilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere
Forderung der Schulerin oder des Schiulers sein® (§ 48 SchulG). Da in den Fachern
des Lernbereichs Arbeitslehre in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten und
Lernstandserhebungen vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung aus-
schlie3lich im Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht". Die Facher
des Lernbereichs Arbeitslehre werden in der Gesamtschule im Klassenverband
ohne &auRRere Fachleistungsdifferenzierung unterrichtet.

Daher ist darauf zu achten, dass alle Schilerinnen und Schuiler Lernergebnisse
erreichen koénnen, die zum individuell angestrebten Schulabschluss hinfiihren. Der
Schulerin oder dem Schiler muss bei der Leistungsbewertung Gelegenheit
gegeben werden, die jeweils erworbenen Kompetenzen nachzuweisen. Dies be-
dingt die EinrAumung einer Vielfalt unterschiedlicher Gelegenheiten zum Nachweis

erreichter Kompetenzen.

Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Entsprechend sind die Kompetenzerwartun-
gen im Lehrplan zumeist in ansteigender Progression und Komplexitat formuliert.
Dies bedingt, dass alle Lernprozesse darauf ausgerichtet sein mussen, Schilerin-
nen und Schilern Gelegenheit zu geben, grundlegende Kompetenzen, die sie in
den vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in wechselnden
Kontexten anzuwenden. Fir Lehrerinnen und Lehrer sind die Ergebnisse der Lern-
erfolgsuiberprifungen Anlass, die Zielsetzungen und die Methoden ihres Unterrichts
zu Uberprifen und ggf. zu modifizieren. Fir die Schilerinnen und Schiler sollen die
Ruckmeldungen zu den erreichten Lernstanden eine Hilfe flr das weitere Lernen
darstellen. Lernerfolgsuberprifungen sind daher so anzulegen, dass sie den
in den Fachkonferenzen gemafl? § 70 SchulG beschlossenen Grundsatzen der
Leistungsbewertung entsprechen und die Kriterien fir die Notengebung den Schi-
lerinnen und Schulern transparent sind. Wichtig flr den weiteren Lernfortschritt ist
es, bereits erreichte Kompetenzen herauszustellen und die Lernenden — ihrem je-
weiligen individuellen Lernstand entsprechend — zum Weiterlernen zu ermutigen.

Den Eltern sollten im Rahmen der Lern- und Forderempfehlungen Wege



aufgezeigt werden, wie sie das Lernen ihrer Kinder untersttitzen kénnen.

Im Sinne der Orientierung an den formulierten Anforderungen sind grundsatzlich
alle des Lehrplans ausgewiesenen Kompetenzbereiche (,Sachkompetenz®, ,Me-
thoden-/Verfahrenskompetenz®, ,Urteils/Entscheidungskompetenz® und ,Handlungs-
kompetenz®) bei der Leistungsbewertung angemessen zu bericksichtigen. Aufga-
benstellungen schriftlicher, muandlicher und ggf. praktischer Art sollen deshalb
darauf ausgerichtet sein, die Erreichung aller dort ausgefihrten Kompetenzerwar-

tungen zu Uberprifen.

In den Fachern des Lernbereichs Arbeitslehre Wirtschaft kommen sowohl
schriftliche, mundliche als auch praktische Formen der Leistungsuberprifung zum
Tragen. Dabei istim Verlauf der Sekundarstufe | durch eine geeignete Vorbereitung
sicherzustellen, dass eine Anschlussfahigkeit fiir die Uberprifungsformen der gym-
nasialen Oberstufe in dort fortgeflhrten affinen Fachern (z.B. Sozialwissenschaf-

ten) gegeben ist.
Zu den Bestandteilen der "Sonstigen Leistungen im Unterricht" zéhlen u.a.

» mindliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Beitrdge zum Unterrichtsgespréch,
Beitrdge zu Diskussionen und Streitgesprachen, Moderation von Gespra-

chen, Kurzreferate),

« schriftliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Protokolle, Materialsammlungen,

Hefte/Mappen, Portfolios, Lerntagebticher),
» kurze schriftliche Ubungen sowie

* Beitrage im Rahmen eigenverantwortlichen, schuleraktiven sowie ggf. prak-
tischen Handelns (z.B. Rollenspiel, Befragung, Erkundung des regionalen
Wirtschaftsraumes (Wochenmarkt, Einzelhandel, Handwerk und Industrie),

Plakate, Flugblatter, Prasentationen).

Eine besondere Rolle kommt der Vor- und Nachbereitung der Berufsfelderkun-
dungstage im achten und des dreiwdchigen Betriebspraktikums im neunten Jahrgang
zu.

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht erfasst die Qualitét,
9



die Quantitat und die Kontinuitdt der schriftlichen, mundlichen und praktischen
Beitrdge im unterrichtlichen Zusammenhang. Die Leistungen werden dabei in
einem kontinuierlichen Prozess wéahrend des Schuljahres festgestellt, wobei zwi-
schen Lern- und Prifungssituationen im Unterricht zu unterscheiden ist. Fur die
Forderung individueller Lernfortschritte der Schilerinnen und Schiler ist es unab-
dingbar, dass ihnen regelmafig verdeutlicht wird, inwieweit sie die erwarteten Kom-
petenzen erreicht haben. Damit sollten Hinweise fir ein erfolgversprechendes Wei-

terlernen verbunden werden (Feedbackgespréache).

10



6. Unterrichtsvorhaben

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Das brauche ich unbedingt! — Kann ich mir das leisten?

Kompetenzen:

¢ entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante
Informationen (MK 2),

e entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Infor-
mationen (MK 3),

e analysieren in elementarer Form diskontinuierliche Texte wie Statisti-
ken, Schaubilder, Diagramme und Grafiken einfacher Strukturiertheit
(MK 6),

e entwickeln angeleitet Kriterien zur Beschreibung ékonomischer Sach-
verhalte (MK 10),

e entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Lésungen und
Ldsungswege flr Uberschaubare fachbezogene Probleme (HK 1),

e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im unterrichtlichen
Zusammenhang (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Grundbedurfnisse des Menschen ¢ Konsum-
verhalten und Verkaufsstrategien

Zeitbedarf: 8 Std.

Unterrichtsvorhaben |l:

Thema: Augen auf beim Warenkauf —was bekomme ich fir mein Geld?

Kompetenzen:

e analysieren in elementarer Form einfache kontinuierliche Texte (MK 5),

¢ analysieren einfache Fallbeispiele aus dem Alltag (MK 9),

e beschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen unter Ver-
wendung relevanter Fachbegriffe (MK 11),

o erstellen mit Hilfestellung einfache Skizzen, Diagramme und Schaubil-
der zur Darstellung von Informationen (MK 12),

e nehmen vorgegebene andere Positionen ein und bilden diese probe-
weise ab (HK 4),

Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Konsumverhalten und Verkaufsstrategien ¢
Verbraucherpolitik

Zeitbedarf: 7 Std.

Projektwoche zum Thema ,Konsum®, incl. schriftlicher Befragung von
Schiilerinnen und Schilern

Kompetenzen:

e recherchieren unter Anleitung in eingegrenzten Mediensammlungen
und beschaffen — auch unter Nutzung von Inhaltsverzeichnis, Register




und Glossar — zielgerichtet Informationen aus Bichern und digitalen
Medien (MK 1),

erheben angeleitet Daten durch Beobachtungen und Erkundungen (MK
4),

Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen
u.a. mittels Erkundungen und Befragungen in der Schule sowie im
schulischen Umfeld (MK 7),

identifizieren unterschiedliche Standpunkte im eigenen Erfahrungsbe-
reich und geben diese zutreffend wieder (MK 8),

erstellen in Inhalt und Struktur klar vorgegebene (Medien-) Produkte zu
fachbezogenen Sachverhalten und prasentieren diese im unterrichtli-
chen Zusammenhang (HK 2),

organisieren ein uberschaubares Projekt im schulischen Umfeld (HK 5).

15 Stunden + Projektwoche

Unterrichtsvorhaben |[:

Thema: Lebenslanglich? — Perspektiven fir mein Arbeitsleben

Kompetenzen:

recherchieren selbststandig in eingegrenzten Mediensammlungen und
beschaffen zielgerichtet Informationen (MK 1),

analysieren komplexere Fallbeispiele auch aul3erhalb des eigenen Er-
fahrungsbereichs (MK 9),

erstellen aus einer vorgegebenen inhaltlichen Auswahl (Medien-) Pro-
dukte zu fachbezogenen Sachverhalten und prasentieren diese intenti-
onal im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2),

planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses an-
hand von vorgegebenen Kriterien aus (HK 5).

Inhaltsfelder: IF 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Erwerbsarbeit und Identitatsbildung

Zeitbedarf: 10 Std.

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: EU-Oko-Audit fir Unternehmen in Europa — Mehr Umweltschutz in
der Européischen Union?

Kompetenzen:

entnehmen mehreren Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragen-
relevante Informationen und setzen diese zueinander in Beziehung (MK
2),

analysieren durch konkrete Arbeitsauftrage angeleitet komplexere kon-
tinuierliche Texte (MK 5),

identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Stand-
punkte und geben diese zutreffend wieder (MK 8),

entwickeln selbststéandig Kriterien zur Beschreibung und Erklarung von
0konomischen Sachverhalten (MK 10),

entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhangen Losungen und
Losungswege fur fachbezogene Probleme und setzen diese ggf. um
(HK 1),

nehmen andere Positionen ein und vertreten diese probeweise (Per-
spektivwechsel) (HK 4).
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Inhaltsfelder: IF 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Produktion und Konsum unter Wirtschaftlich-
keits- und Nachhaltigkeitsaspekten

Zeitbedarf: 8 Std.

Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Wie konnen Arbeitsstrukturen und -formen im o6rtlichen Unterneh-
men wirtschaftlicher und demokratischer gestaltet werden?

Kompetenzen:

¢ entnehmen modellhaften Darstellungen fiir Fragestellungen relevante
Informationen (MK 3),

e erheben selbststandig Daten durch Beobachtungen und Erkundungen
(MK 4),

e analysieren mit Hilfestellungen komplexere diskontinuierliche Texte wie
Grafiken, Statistiken, Schaubilder, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen
und Filme (MK 6),

¢ Uberprifen vorgegebene Fragestellungen und eigene Vermutungen mit-
tels Erkundungen und Befragungen (MK 7),

e beschreiben komplexere fachspezifische Sachverhalte sprachlich ange-
messen unter Verwendung relevanter Fachbegriffe (MK 11),

o erstellen selbststandig einfache Skizzen, Diagramme und Strukturbilder
zur Darstellung von Informationen (MK 12),

e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im (schul-) offentli-
chen Raum (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Organisation von Betrieben und Unterneh-
men ¢ Bedeutung von Unternehmen und Unternehmern ¢ Interessenvertre-
tung und Partizipation in Unternehmen ¢ Betriebsbesichtigung eines ortli-
chen Unternehmens

13




Zeitbedarf: 12 Std.

30 Stunden

Unterrichtsvorhaben |:

Thema: Was kann ich und was will ich werden? — Meine Zukunft in Arbeit
und Beruf

Kompetenzen:

¢ recherchieren selbststandig innerhalb und au3erhalb der Schule in un-
terschiedlichen Medien und beschaffen zielgerichtet Informationen (MK
1),

¢ analysieren Fallbeispiele und nehmen Verallgemeinerungen vor (MK 9),

o dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass
oder einer anderen Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahl-
prozess (HK 6).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)
Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Berufswahlorientierung ¢ Erzahicafé

Zeitbedarf:; 12 Std.

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Testen und getestet werden — Welcher Beruf passt zu mir?

Kompetenzen:

e erstellen auch unter Nutzung elektronischer Datenverarbeitungssys-
teme Diagramme und Strukturbilder, um Zusammenhange und Prob-
leme graphisch darzustellen (MK 12),

e planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses
aus (HK 5),

¢ erstellen (Medien-) Produkte zu fachbezogenen Sachverhalten und pra-
sentieren diese intentional im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Berufswahlorientierung ¢ Berufswegepla-
nung ¢ Projekt Berufsborse fiir die Jgst. 8 ¢ Bewerbungstraining

Zeitbedarf: 12 Std.

Praktikum: 3 Wochen

Kompetenzen:

e erheben selbststandig komplexere Daten durch Beobachtungen und Er-
kundungen (MK 4),

o formulieren Fragestellungen, entwickeln Hypothesen und Uberprufen
diese mithilfe selbst ausgewahlter, geeigneter quantitativer (Umfrage,
Zahlung) und qualitativer (Erkundung, Expertenbefragung) Verfahren
(MK 7),

e dokumentieren Ergebnisse ihrer Berufsorientierung im Berufswahlpass
oder einer anderen Dokumentationsform zum Einsatz im Berufswahl-
prozess (HK 6).
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24 Stunden + Betriebspraktikum

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Typisch Mann — typisch Frau? — Erkundung von geschlechtsunty-
pischen Berufsbildern und beruflichen Anforderungsprofilen

Kompetenzen:

e identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen in-
nerhalb einer Zusammenstellung verschiedener Materialien, gliedern
diese und ordnen sie in thematische Zusammenhénge ein (MK 2),

¢ identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Stand-
punkte, geben diese zutreffend wieder und vergleichen diese miteinan-
der (MK 8),

e entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhangen Lésungen und
Losungswege fur komplexere fachbezogene Probleme und setzen
diese ggf. um (HK 1).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Berufswegeplanung ¢ Auswirkungen des
technologischen Wandels auf die Erwerbstatigen ¢ Teilnahme am Girls’und
Boys’ Day

Zeitbedarf: 10 Std.

Unterrichtsvorhaben |l:

Thema: Gesetzliche Mindestlohne — l6sen oder verscharfen sie Probleme
auf dem deutschen Arbeitsmarkt?

Kompetenzen:

¢ entnehmen einfachen Modellen Informationen und entwickeln modell-
hafte Vorstellungen zu fachbezogenen Sachverhalten (MK 3),
analysieren komplexere kontinuierliche Texte (MK 5),

¢ analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statisti-
ken, Schaubilder, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen und Filme (MK
6),

e entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und
Uberpriifung 6konomischer Sachverhalte (MK 10),

¢ nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektivwechsel)
(HK 4).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Arbeitsmarkt und Beschéaftigung ¢ Staatliche
Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik

Zeitbedarf: 10 Std.

Unterrichtsvorhaben llI:

Thema: Welcher Arbeit gehe ich nach? — Beschaftigung zwischen Sicher-
heit und Unsicherheit

Kompetenzen:

e stellen fachspezifische Sachverhalte unter Verwendung geeigneter
sprachlicher Mittel und Fachbegriffe adressatenbezogen sowie prob-
lemorientiert dar und présentieren diese anschaulich (MK 11),
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e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im (schul-) offentli-
chen Raum und bereiten ihre Ausfiihrungen mit dem Ziel der Uberzeu-
gung oder Mehrheitsfindung auch strategisch auf (HK 3).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)
Inhaltliche Schwerpunkte: ¢ Arbeitsmarkt und Beschaftigung ¢ Staatliche

Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik ¢ Vorsorge und Lebensplanung
zwischen Familien-, Blrger- sowie Erwerbsarbeit

Zeitbedarf: 10 Std.

30 Stunden
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7. Konkretisierte Unterrichtsvorhaben

Jahrgangsstufe 9:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fach-
konferenz der Beispielschule verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind Ab-
weichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Un-
terrichtsvorhaben méglich. Dartiber hinaus enthdlt dieser schulinterne Lehrplan in den
Kapiteln 2.2 bis 2.4 Uibergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene Absprachen zur
fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leis-
tungsriuckmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf kdnnen solche Absprachen auch
vorhabenbezogen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Das brauche ich unbedingt! — Kann ich mir das leisten?

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:
e ordnen einfache fachbezogene Sachverhalte ein (SK1),

Methodenkompetenz:

e entnehmen Einzelmaterialien niedriger Strukturiertheit fragenrelevante
Informationen (MK 2),

¢ entnehmen einfachen modellhaften Darstellungen fragengeleitet Infor-
mationen (MK 3),

e analysieren in elementarer Form diskontinuierliche Texte wie Statisti-
ken, Schaubilder, Diagramme und Grafiken einfacher Strukturiertheit
(MK 6),

e entwickeln angeleitet Kriterien zur Beschreibung 6konomischer Sach-
verhalte (MK 10),

Urteilskompetenz:
e Dbeurteilen grundlegende fachbezogene Sachverhalte vor dem Hinter-
grund vorgegebener Kriterien (UK 1),

Handlungskompetenz:

e entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Losungen und
Ldsungswege fur Uberschaubare fachbezogene Probleme (HK 1),

e vertreten die eigenen Positionen auch in der Auseinandersetzung mit
kontroversen Sichtweisen in angemessener Form im unterrichtlichen
Zusammenhang (HK 3).
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Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:

+ Grundbedurfnisse des Menschen ¢ Konsumverhalten und Verkaufsstra-
tegien

Zeitbedarf: 8 Std.
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Vorhabenbezogene Konkretisierung:

Unterrichtssequenzen

Zu entwickelnde Kompetenzen

Vorhabenbezogene Absprachen/ Vereinba-
rungen

1. Kann ich mit meinem Geld alles kau-
fen? — Der Taschengeldparagraph auf
dem Prifstand

Fallbeispiele zum Taschengeldpa-
ragrafen

Simulation von Situationen zu Fal-
len aus dem Taschengeldparagra-
fen

Soll der Taschengeldparagraf ge-
setzlich anders geregelt werden? —
Eine Pro-Contra-Debatte

Konkretisierte SK

e erlautern exemplarisch fir Kinder und Ju-
gendliche relevante MalRnahmen zum
Verbraucherschutz und nennen Quellen
fur Verbraucherinformationen.

MK

¢ entnehmen Einzelmaterialien niedriger
Strukturiertheit fragenrelevante Informati-
onen (MK 2).

HK

e entwickeln unter Anleitung — auch simula-
tiv — Losungen und Losungswege fir
Uiberschaubare fachbezogene Probleme
(HK 1).

Materialien:
¢ Fallbeispiele zum Taschengeldparagrafen
e Ausziige aus dem BGB

Links:

e http://www.netzwerk-finanzkompetenz.de/
(Ein Bankenspiel, Umgang mit Taschengeld
und ein Taschengeldspiel im Downloadcen-
ter: Unterrichtsleitftaden zum Taschengeld-
spiel)

e http://www.verbraucherbildung.de/ (Material-
kompass)

2. Soll ich ein Prepaid- oder ein Ver-
tragshandy kaufen? — Was ich will, was
ich brauche und was ich mir leisten
kann

Prepaid oder Vertrag — Wie soll ich
mich entscheiden?

Kann ich mir meine Winsche leis-
ten? — Bedurfnis, Bedarf und Kon-
sum am Beispiel eines Handykaufs

Konkretisierte SK

e unterscheiden zwischen Bedurfnis, Bedarf
und Konsum,

e beschreiben exemplarisch an ausgewahl-
ten Fallbeispielen den Weg in die Uber-
schuldung.

Konkretisierte UK

o bewerten die eigenen Konsumwinsche
und -entscheidungen im Hinblick auf Nut-
zen, Qualitat sowie 6kologische und sozi-
ale Folgen,

Materialien:

e Informationen zu Kosten auf Prepaid- und
Vertragshandys

e Informationstext zu Unterscheidung zwi-
schen Bedurfnis, Bedarf und Konsum

Links:

e http://www.netzwerk-finanzkompetenz.de/
(ausfuhrliches kostenloses Unterrichtsmate-
rial im Downloadcenter: Unterrichtsleidfaden

zum Handy)
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e beurteilen anhand eines Haushaltsplans
die finanzielle Umsetzbarkeit eigener Kon-
sumwinsche.

o https://www.klicksafe.de/
ner fir Handys)

e http://www.verbraucherbildung.de/ (Material-
kompass)

(Taschengeldpla-

AuRerschulische Partner/Lernorte:
e Verbraucherzentrale

3. Keiner gibt mir mehr Geld - wie
komme ich aus der Schuldenfalle?

Konkretisierte UK

e bewerten exemplarisch Strategien zur
Pravention von und zum Umgang mit
Uberschuldung.

MK

e entnehmen einfachen modellhaften Dar-
stellungen fragengeleitet Informationen
(MK 3),

¢ analysieren in elementarer Form diskonti-
nuierliche Texte wie Statistiken, Schaubil-
der, Diagramme und Grafiken einfacher
Strukturiertheit (MK 6),

e entwickeln angeleitet Kriterien zur Be-
schreibung ©6konomischer Sachverhalte
(MK 10).

HK

e vertreten die eigenen Positionen auch in
der Auseinandersetzung mit kontroversen

Materialien:
e Money for Kids

Links:

e http://www.pro-wirtschaft-qgt.de/
schaft Kinderleicht)

e http://www.netzwerk-finanzkompetenz.de/
(Ein Schuldenspiel im Downloadcenter: Un-
terrichtsleitfaden zum Schuldenspiel)

e http://www.verbraucherbildung.de/ (Material-
kompass)

(Kiwi-Wirt-

AuRerschulische Partner/Lernorte:
e Verbraucherzentrale
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Sichtweisen in angemessener Form im
unterrichtlichen Zusammenhang (HK 3).

Diagnose von Schiilerkonzepten:

e ,Meine Konsummaschine“ — Erhebung von Schiilerkonzepten und Schilerinnenvorstellungen
e Kompetenzcheck zum Umgang mit Taschengeld

e Cluster zum Umgang mit Handys

e Systematische Beobachtung der Ergebnisse von Schillerkonsum

Leistungsbewertung:
e Priufung von Fallbeispielen zum Taschengeldparagrafen
e Sammlung von Tipps zum Umgang mit Geld




Jahrgangsstufe 9:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fach-
konferenz der Beispielschule verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind Ab-
weichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Un-
terrichtsvorhaben méglich. Dartiber hinaus enthdlt dieser schulinterne Lehrplan in den Ka-
piteln 2.2 bis 2.4 Gbergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene Absprachen zur fach-
methodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leistungs-
rickmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf kénnen solche Absprachen auch vor-
habenbezogen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Augen auf beim Warenkauf — was bekomme ich fir mein Geld?
Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:
e stellen in elementarer Form 6konomische Strukturen dar (SK 4),

Methodenkompetenz:

e erheben angeleitet Daten durch Beobachtungen und Erkundungen (MK
4).

e Dbeschreiben einfache Sachverhalte sprachlich angemessen unter Ver-
wendung relevanter Fachbegriffe (MK 11),

¢ erstellen mit Hilfestellung einfache Skizzen, Diagramme und Schaubil-
der zur Darstellung von Informationen (MK 12),

Urteilskompetenz:

e Dbeurteilen grundlegende fachbezogene Sachverhalte vor dem Hinter-
grund vorgegebener Kriterien (UK 1),

Handlungskompetenz:

e entwickeln unter Anleitung — auch simulativ — einzelne Losungen und
Lésungswege fir tberschaubare fachbezogene Probleme (HK 1),

Inhaltsfelder: IF 1 (Wirtschaften in privaten Haushalten)

Inhaltliche Schwerpunkte:

+ Konsumverhalten und Verkaufsstrategien ¢ Verbraucherpolitik
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Zeitbedarf: 8 Std.
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Vorhabenbezogene Konkretisierung:

Unterrichtssequenzen

Zu entwickelnde Kompetenzen

Vorhabenbezogene Absprachen/ Vereinba-
rungen

1. Sollte es Regeln fiir den Platz von
Waren in Supermarkten geben?

- Recherche zur Warenplatzierung
(SuRigkeiten) im Supermarkt

- Erstellen von Kriterien fur die Auf-
stellung von Waren in Supermark-
ten

Konkretisierte SK

e beschreiben exemplarisch Verkaufsstra-
tegien von Unternehmen sowie deren
Auswirkungen auf die Konsumentin bzw.
den Konsumenten

Konkretisierte UK

e Dbeurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick
auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ih-
ren Einfluss auf das Konsumverhalten,

MK

e erheben angeleitet Daten durch Be-
obachtungen und Erkundungen

HK

¢ entwickeln unter Anleitung — auch simula-
tiv — einzelne Lésungen und Ldsungs-
wege fur Uberschaubare fachbezogene
Probleme

Aullerschulische Partner/Lernorte:
e Supermarkt

2. Was ist dir wichtig beim Einkaufen?

— Image von Waren

- Uberprifung  des
Kaufverhaltens

- Bewertung von Trendsetting

personlichen

Konkretisierte SK

¢ unterscheiden zwischen Bedurfnis, Bedarf
und Konsum,

Konkretisierte UK

e bewerten die eigenen Konsumwinsche
und -entscheidungen im Hinblick auf Nut-
zen, Qualitat sowie 6kologische und sozi-
ale Folgen,

MK

Materialien:

Links:

e http://'www.netzwerk-finanzkompetenz.de/

e https://www.klicksafe.de/

e http://www.verbraucherbildung.de/ (Material-
kompass)

AuRerschulische Partner/Lernorte:
e Verbraucherzentrale
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o erstellen mit Hilfestellung einfache Skiz-
zen, Diagramme und Schaubilder zur Dar-
stellung von Informationen

3. Einkaufsfalle Internet? Meine Rechte
und Pflichten als Verbraucherin/Ver-

braucher

Benennung mdoglicher Risiken des
Onlineshoppings,

Erlautern in Fallbeispielen sichere

Zahlungsmethoden beim Internet-

kauf

Wiedergabe der Rechte beim On-

lineshopping

Darstellung von Rat und Unterstut-
zung bei Problemen.

Konkretisierte SK

erlautern exemplarisch fur Kinder und Ju-

gendliche relevante Malnahmen zum Ver-

braucherschutz und nennen Quellen fur Ver-

braucherinformationen.

Konkretisierte UK

e Dbeurteilen Verkaufsstrategien im Hinblick
auf ihre beabsichtigten Wirkungen und ih-
ren Einfluss auf das Konsumverhalten,

MK

e entnehmen Einzelmaterialien niedriger
Strukturiertheit fragenrelevante Informati-
onen (MK 2),

HK

e erstellen in Inhalt und Struktur klar vorge-
gebene (Medien-) Produkte zu fachbezo-
genen Sachverhalten und prasentieren
diese im unterrichtlichen Zusammenhang
(HK 2),

Materialien:

Links:

e http://www.netzwerk-finanzkompetenz.de/

e https://www.klicksafe.de/

e http://www.verbraucherbildung.de/ (Material-
kompass)

AulRerschulische Partner/Lernorte:
e Verbraucherzentrale

Diagnose von Schiilerkonzepten:

Uberprufung der Rechercheergebnisse
Leistungsbewertung:

Préasentation der Ergebnisse zur Supermarktuntersuchung - Wandzeitung
Entwickeln eines Flyers mit Tipps zum Konsumverhalten
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Jahrgangsstufe 9:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fach-
konferenz der Beispielschule verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind Ab-
weichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Un-
terrichtsvorhaben méglich. Dartiber hinaus enthélt dieser schulinterne Lehrplan in den
Kapiteln 2.2 bis 2.4 Gbergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene Absprachen zur
fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leis-
tungsriuckmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf kdnnen solche Absprachen auch
vorhabenbezogen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben |:

Thema: Lebenslanglich? — Perspektiven fir mein Arbeitsleben

Ubergeordnete Kompetenzen:

Sachkompetenz:

e analysieren in einfacher Form Funktionen, Rollen und Handlungsmég-
lichkeiten ausgewahlter Personen und Gruppen (SK 3),

e erlautern 6konomische Strukturen (SK 4),

Methodenkompetenz:

e recherchieren selbststandig in eingegrenzten Mediensammlungen und
beschaffen zielgerichtet Informationen (MK 1),

e analysieren komplexere Fallbeispiele auch auf3erhalb des eigenen Er-
fahrungsbereichs (MK 9),

Urteilskompetenz:

e Dbeurteilen in Ansatzen auch komplexere Situationen oder Ereignisse
aus verschiedenen Perspektiven (UK 4),

e beurteilen im Kontext eines Falles oder Beispiels mit Entscheidungscha-
rakter Moglichkeiten, Grenzen und Folgen darauf bezogenen Handelns
(UK'5),

Handlungskompetenz:
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e erstellen aus einer vorgegebenen inhaltlichen Auswahl (Medien-) Pro-
dukte zu fachbezogenen Sachverhalten und prasentieren diese intenti-
onal im (schul-) 6ffentlichen Raum (HK 2),

e planen und realisieren ein fachbezogenes Projekt und werten dieses an-
hand von vorgegebenen Kriterien aus (HK 5).

Inhaltsfelder:
e |F 2 (Wirtschaften in Unternehmen)

Inhaltliche Schwerpunkte:
e Erwerbsarbeit und Identitatsbildung

Zeitbedarf: 10 Std.
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Vorhabenbezogene Konkretisierung:

Unterrichtssequenzen

Zu entwickelnde Kompetenzen

Vorhabenbezogene Absprachen/ Vereinba-
rungen

1. Welche Arbeit passt zu mir?

- Arbeitsverhaltnisse im Uberblick: Voll-
und Teilzeit-Erwerbsarbeit sowie Zeit-,
Leih- und Telearbeit

- Auswirkungen verschiedener Be-
schéaftigungsformen auf die Arbeitneh-
menden

konkretisierte SK

MK

beschreiben den Einfluss der Erwerbsar-

beit als Vollzeit- und Teilzeitarbeitsver-

haltnis sowie in den Auspragungen Zeit-,

Leih- und Telearbeit auf die Lebensge-
staltung und benennen Folgen fir die
Identitatsbildung,

analysieren komplexere

bereichs (MK 9),

Fallbeispiele
auch auf3erhalb des eigenen Erfahrungs-

Materialien:

e Situationskarte zum fiktiven Unternehmen

e Arbeitsverhaltnisse im Uberblick (Informa-
tion)

e Statistische Daten zu Auswirkungen von ver-
schiedenen Beschaftigungsformen, exemp-
larisch: Zeitarbeit

AuRerschulische Partner/Lernorte:
e Zeitarbeitsfirma

2. Arbeitslos - hoffnungslos?

- Folgen von Arbeitslosigkeit fur das In-
dividuum: Alles nur Absturz?

- Stellenangebote und Stellensuche:
Passen meine Qualifikationen zum
Stellenprofil?

- Ein neuer Arbeitsplatz ist da: muss ich
umziehen (strukturierte Rollensimula-
tion)?

konkretisierte UK

MK

beurteilen mogliche Auswirkungen eines
Arbeitsplatz-, Arbeitgeber- und Berufs-
wechsels sowie eines Arbeitsplatzverlus-
tes fir die Lebensgestaltung und das

Selbstverstandnis des Einzelnen,

recherchieren selbststandig

in einge-
grenzten Mediensammlungen und be-
schaffen zielgerichtet Informationen (MK

Materialien:

Folgen von Arbeitslosigkeit (Information)
Stellenanzeigen

Rollenkarten

Auswertung der Rollensimulation

AulRerschulische Partner/Lernorte:
e Arbeitsagentur

1),

3. Zukunftswerkstatt: Meine Arbeitsbio- | HK Materialien:

grafie in 20 Jahren (Projekt) e erstellen aus einer vorgegebenen inhaltli- | e«  Anleitung zur Erstellung einer Arbeitsbiogra-
chen Auswahl (Medien-) Produkte zu fie
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fachbezogenen Sachverhalten und pré-
sentieren diese intentional im (schul-) 6f-
fentlichen Raum (HK 2),

planen und realisieren ein fachbezogenes
Projekt und werten dieses anhand von
vorgegebenen Kriterien aus (HK 5).

Diagnose von Schiilerkonzepten:
e Mein Wunscharbeitsplatz — eine Collage

Leistungsbewertung:

e Prasentation der fiktiven eigene Arbeitsbiografie im Rahmen der schuleigenen Praktikumsausstellung vor Eltern sowie Schilerinnen

und Schilern der Klassen 9
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Jahrgangsstufe 9:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fach-
konferenz der Beispielschule verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind Ab-
weichungen von den vorgeschlagenen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Un-
terrichtsvorhaben maglich. Dartiber hinaus enthdlt dieser schulinterne Lehrplan in den
Kapiteln 2.2 bis 2.4 Gbergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene Absprachen zur
fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leis-
tungsriickmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf kdnnen solche Absprachen auch
vorhabenbezogen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben I:

Thema: Typisch Mann — typisch Frau? — Erkundung von geschlechtsunty-
pischen Berufsbildern und beruflichen Anforderungsprofilen

Ubergeordnete Kompetenzen:
Sachkompetenz:

e analysieren die Funktionen und Rollen sowie die Handlungsmdglichkei-
ten ausgewahlter Personen und Gruppen (SK 3),

Methoden- und Verfahrenskompetenz:

e identifizieren die unter einer Fragestellung relevanten Informationen in-
nerhalb einer Zusammenstellung verschiedener Materialien, gliedern
diese und ordnen sie in thematische Zusammenhange ein (MK 2),

e identifizieren unterschiedliche Perspektiven sowie kontroverse Stand-
punkte, geben diese zutreffend wieder und vergleichen diese miteinan-
der (MK 8),

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

e Dbeurteilen differenziert fachbezogene Sachverhalte und Systeme vor
dem Hintergrund relevanter, auch selbst entwickelter Kriterien (UK 1),

e Dbeurteilen im Kontext eines komplexeren Falles oder Beispiels mit Ent-
scheidungscharakter Moglichkeiten, Grenzen und Folgen darauf bezo-
genen Handelns (UK 5),

e entscheiden sich in komplexeren, fachlich gepragten Situationen be-
grundet fur Handlungsoptionen, wagen Alternativen ab und beurteilen
maogliche Konsequenzen (UK 6),
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Handlungskompetenz:

e entwickeln auch in kommunikativen Zusammenhangen Lésungen und
Losungswege fir komplexere fachbezogene Probleme und setzen diese
ggf. um (HK 1).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Berufswegeplanung

¢ Auswirkungen des technologischen Wandels auf die Erwerbstétigen
e Teilnahme am Girls’ und Boys’ Day

Zeitbedarf: 10 Std.

31



Vorhabenbezogene Konkretisierung:

Unterrichtssequenzen

Zu entwickelnde Kompetenzen

Vorhabenbezogene Absprachen

1. ,Berufe von Frauen und Ma&nnern - weiter in
getrennten Arbeitswelten?” Eine Bestands-
aufnahme.

- Berufswiinsche von Jungen und Mad-
chen — geschlechtsspezifisch?

- Motive flir eine geschlechtsspezifische
Berufswabhl

- Was zeichnet diese Berufe aus? Welche
Fahigkeiten werden damit verbunden?

konkretisierte SK

beschreiben kriterienorientiert eigene Vor-
stellungen fir die persénliche Zukunft zwi-
schen abhangiger Beschaftigung, Selbstan-
digkeit, Familien- und Birgerarbeit sowie
anderen Erscheinungsformen von Arbeit.

konkretisierte UK

MK

erortern den Einfluss von Familie, Ge-
schlecht sowie sozialer und regionaler Her-
kunft auf die eigene Berufswahl.

identifizieren die unter einer Fragestellung
relevanten Informationen innerhalb einer
Zusammenstellung verschiedener Materia-
lien, gliedern diese und ordnen sie in thema-
tische Zusammenhange ein (MK 2).

Materialien:
e Erhebung in der Klasse/Stufe zu geschlechts-
spezifischen Berufswiinschen

Links:
e http://www.jugend-und-bildung.de
e http://www.genderundschule.de

2. Berufswahl einmal anders herum - Entschei-
den meine Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Wiinsche oder mein Geschlecht?

- Warum ist es gut, wenn auch Jungen
Kinderpfleger, Altenpfleger oder auch
Arzthelfer werden?

- Welche Vorteile hat es, wenn Madchen
auch in KFZ-Betrieben arbeiten sowie
Elektroinstallateurin oder Malerin wer-
den??

konkretisierte UK

MK

beurteilen unterschiedliche Berufsbilder und
berufliche Anforderungsprofile im Hinblick
auf geschlechtergerechte Einkommens-
und Aufstiegsmdglichkeiten sowie das ei-
gene Fahigkeits- und Interessensprofil.

identifizieren unterschiedliche Perspektiven
sowie kontroverse Standpunktie, geben

Arbeit in nach Geschlechtern getrennten Gruppen

Links:

o http://www.genderundschule.de (Lebenspla-
nung und Berufsorientierung fur Madchen, Le-
bensplanung und Berufsorientierung fur Jun-
gen, Filme als Fallbeispiele etc.)

e http://www.boys-day.de
http://lwww.girls-day.de

32



http://www.jugend-und-bildung.de/
http://www.genderundschule.de/
http://www.genderundschule.de/
http://www.boys-day.de/
http://www.girls-day.de/

diese zutreffend wieder und vergleichen
diese miteinander (MK 8).

3. Verkauferin, KFZ-Mechatroniker oder Inge-
nieur - welche Berufe gibt es noch?

- Welche Berufsfelder gibt es eigentlich?
Erkundung von beruflichen Anforde-
rungsprofilen

- Was sind MINT-Berufe?

- Rollenwechsel — Welcher Beruf kdnnte
zu mir passen? Uberprifung

konkretisierte SK

e vergleichen Veranderungen in ausgewahl-
ten Berufsbildern durch technische Innova-
tionen.

konkretisierte UK
e erOrtern Alternativen zu ihren Wunschberu-
fen und bewerten mdgliche Konsequenzen.

HK

e entwickeln auch in kommunikativen Zusam-
menhangen Lésungen und L&sungswege
fur komplexere fachbezogene Probleme
und setzen diese ggf. um (HK 1).

Materialien:

Hitliste der Ausbildungsberufe (Statistisches
Jahrbuch)

Die 15 beliebtesten Ausbildungsberufe (Jun-
gen-Madchen)

Links:

http://berufenet.arbeitsagentur.de
www.planet-berufe.de (Berufe Universum -
Check deine Talente
http://www.genderundschule.de (Berufe in Na-
turwissenschaften und Technik)

AulRRerschulische Partner:

Ortliche Unternehmen mit MINT-Berufen
Arbeitsamt

4. Girl’s und Boy’s Day — Fur welches Berufs-
feld entscheide ich mich?
- Welche Kriterien fir die Auswahl eines
Berufsfeldes sind fur mich entscheidend?
- Warum gibt es einen boys- and girls-day
und was bringt mir das?

konkretisierte SK

e beschreiben unterschiedliche Norm- und
Wertvorstellungen und leiten daraus Krite-
rien fur eigene Lebens- und Berufsentschei-
dungen ab.

konkretisierte UK

e bewerten Wunschberufe im Hinblick auf die
personliche Passung und eigene Zukunfts-
vorstellungen.

Links:

http://www.genderundschule.de (Frauen- und
Méannerberufe)

http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de

Diagnose von Schulerkonzepten:

e http://www.genderundschule.de (Vorschlag zur Erhebung der Schillervorstellungen zu Frauen- und M&nnerberufen)
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Leistungsbewertung:
e Prasentation eines Berufsfeldes
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Jahrgangsstufe 9:

Hinweis: Thema, Inhaltsfelder, inhaltliche Schwerpunkte und Kompetenzen hat die Fachkonferenz der
Beispielschule verbindlich vereinbart. In allen anderen Bereichen sind Abweichungen von den vorgeschla-
genen Vorgehensweisen bei der Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben méglich. Dartiber hinaus enthalt
dieser schulinterne Lehrplan in den Kapiteln 2.2 bis 2.4 Gbergreifende sowie z.T. auch jahrgangsbezogene
Absprachen zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit, zur Leistungsbewertung und zur Leis-
tungsriickmeldung. Je nach internem Steuerungsbedarf konnen solche Absprachen auch vorhabenbezo-
gen vorgenommen werden.

Unterrichtsvorhaben II:

Thema: Gesetzliche Mindestlbhne — [6sen oder verschérfen sie Probleme auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt?

Ubergeordnete Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiller:

Sachkompetenz:

o formulieren ein vertieftes Grundverstandnis zentraler Dimensionen von Arbeit und
wenden zentrale Fachbegriffe im erweiterten thematischen Kontext an (SK 2),

e analysieren die Funktionen und Rollen sowie die Handlungsmdglichkeiten ausge-
wahlter Personen und Gruppen (SK 3).

Methoden- und Verfahrenskompetenz:

¢ entnehmen einfachen Modellen Informationen und entwickeln modellhafte Vorstellun-
gen zu fachbezogenen Sachverhalten (MK 3),

e analysieren komplexere kontinuierliche Texte (MK 5),

e analysieren komplexere diskontinuierliche Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubil-
der, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen und Filme (MK 6),

e entwickeln Kriterien und Indikatoren zur Beschreibung, Erklarung und Uberpriifung
O0konomischer Sachverhalte (MK 10).

Urteils- und Entscheidungskompetenz:

e Dbeurteilen differenziert fachbezogene Sachverhalte und Systeme vor dem Hinter-
grund relevanter, auch selbst entwickelter Kriterien (UK 1),

e beurteilen komplexere Situationen oder Ereignisse aus verschiedenen Perspektiven
(UK 4),

¢ beurteilen im Kontext eines komplexeren Falles oder Beispiels mit Entscheidungscha-
rakter Moglichkeiten, Grenzen und Folgen darauf bezogenen Handelns (UK 5).

Handlungskompetenz:
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¢ nehmen andere Positionen ein und vertreten diese (Perspektiv-wechsel) (HK 4).

Inhaltsfelder: IF 3 (Zukunft von Arbeit und Beruf)
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Arbeitsmarkt und Beschaftigung

e Staatliche Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik

Zeitbedarf: 10 Std.
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Vorhabenbezogene Konkretisierung:

Unterrichtssequenzen

Zu entwickelnde Kompetenzen

Vorhabenbezogene Absprachen

1. Arm trotz Arbeit?

- Fallbeispiele zu Niedriglohnemp-
fangern und statistische Daten
zur Einkommens- und Vermo-
gensverteilung

konkretisierte UK

MK

beurteilen Konsequenzen von Berufswahl-
entscheidungen im Hinblick auf Sicherheit,
Einkommen, Arbeitsinhalte, Partizipation,
Zukunftsaussichten sowie private Lebens-
fihrung und -gestaltung

analysieren komplexere kontinuierliche
Texte (MK 5)

analysieren komplexere diskontinuierliche
Texte wie Grafiken, Statistiken, Schaubil-
der, Diagramme sowie Bilder, Karikaturen
und Filme (MK 6)

Materialien:

e Fallbeispiele: Gehaltsabrechnung ei-
nes Niedriglohnempfangers

¢ Ermittlung des eigenen Bedarfs und
Kirzung des eigenen Budgets mit ei-
ner Prioritatenliste

e Statistische Daten zur Einkommens-
verteilung

Links:

e http://www.destatis.de (Stichwort: Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung)

2. Fuhrt ein gesetzlicher Mindestlohn zu
erhohter Arbeitslosigkeit?

- Markt-Preis-Modell und Kauf-
kraft-Argument auf dem Arbeits-
markt

- Gesetzliche Mindestléhne als po-
litische Mal3nahme und ihre Aus-
wirkungen auf den Arbeitsmarkt

konkretisierte SK

MK

beschreiben das Zusammenspiel von An-
gebot und Nachfrage auf dem Faktormarkt
Arbeit sowie die daraus resultierenden
Konsequenzen fur den Preis der Arbeit
erlautern exemplarisch eine politische
Maf3nahme in ihren Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt

Material:

e Simulation zur Markt-Preis-Bildung auf
dem Arbeitsmarkt und zum Kaufkraft-
Argument

e Gewerkschaften und Tarifvertrage: In-
formationen

e Gesetzliche Mindestldhne: Informatio-
nen zur ldee sowie aus anderen euro-
paischen Landern

Links:
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e entnehmen einfachen Modellen Informati-
onen und entwickeln modellhafte Vorstel-
lungen zu fachbezogenen Sachverhalten
(MK 3)

e http://www.destatis.de (Stichwort: Min-
destlohn)

e http://www.jugend-und-bildung.de
(Stichwort: Mindestlohn)

Aulerschulische Partner:
e |nstitut zur Zukunft der Arbeit in Bonn

3. Sollte in Deutschland ein gesetzlicher
Mindestlohn eingefihrt werden? -
Vorbereitung, Durchfihrung und
fachbezogene Auswertung einer
strukturierten Rollensimulation
- Gesetzliche Mindestlohne aus

unterschiedlichen  Perspektiven
(Gewerkschaft, Partei, Arbeitge-
berverband, Wirtschaftsfor-
schungsinstitut)

MK

e entwickeln Kriterien und Indikatoren zur
Beschreibung, Erklarung und Uberprifung
O0konomischer Sachverhalte (MK 10)

UK

o beurteilen differenziert fachbezogene
Sachverhalte und Systeme vor dem Hin-
tergrund relevanter, auch selbst entwickel-
ter Kriterien (UK 1)

e beurteilen komplexere Situationen oder
Ereignisse aus verschiedenen Perspekti-
ven (UK 4)

e beurteilen im Kontext eines komplexeren
Falles oder Beispiels mit Entscheidungs-
charakter Moglichkeiten, Grenzen und Fol-
gen darauf bezogenen Handelns (UK 5)

HK
e nehmen andere Positionen ein und vertre-
ten diese (Perspektivwechsel) (HK 4)

Material:

e Satzbaumuster zur muindlichen Argu-
mentation

Situationskarte

Rollenkarten

Beobachtungsbogen

PMI und Waage (Methoden der kriteri-
enorientierten Urteilsbildung)

Links:

e http://www.wen-waeh-
len.de/btw09/kandidaten/begruen-
dung 1051.html

e http://www.lehrer-on-
line.de/679189.php

Diagnose von Schillerkonzepten:
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~Welche Erwartungen hast du an deine zukinftige berufliche Arbeit? — Zeichne dazu eine Mind Map!“ (Erhebung von Alltagskon-
zepten der Schulerinnen und Schiler zu beruflicher Arbeit)

Prioritatenliste zum eigenen Budget

Leistungsbewertung:

Leserbrief an Angela Merkel: ,Gesetzliche Mindestléhne — Losen oder verscharfen sie Probleme auf dem deutschen Arbeitsmarkt?“
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8. Grundsatze der fachmethodischen und fachdidaktischen Ar-

beit

Die Fachkonferenz Wirtschaft hat die folgenden fachmethodischen und fachdidak-
tischen Grundsatze beschlossen. In diesem Zusammenhang beziehen sich die
Grundsétze 1 bis 14 auf fachertibergreifende Aspekte, die auch Gegenstand der
Qualitatsanalyse sind, die Grundsatze 15 bis 22 sind fachspezifisch angelegt.

Uberfachliche Grundséatze:

1)

9.)
10.)

11.)
12))
13.)
14.)

Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und be-
stimmen die Struktur der Lernprozesse.

Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem Leistungs-
vermogen der Schiler/innen.

Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmit.

Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gewahit.

Die Schiiler/innen erreichen einen Lernzuwachs.

Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schiler/innen.

Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit zwischen den Schilern/innen und
bietet ihnen Méglichkeiten zu eigenen Lésungen.

Der Unterricht bertcksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen Schi-
ler/innen.

Die Schiuler/innen erhalten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und wer-
den dabei unterstitzt.

Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw. Gruppenar-
beit.

Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum.

Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird eingehalten.
Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fir Unterrichtszwecke genutzt.

Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht.

Fachliche Grundsatze:

15.)
16.)

17.)

Es gelten die Prinzipien des Uberwaltigungsverbots, des Kontroversitatsge-
bots sowie der Schiler-/Interessenorientierung (,Beutelsbacher Konsens®).
Der Unterricht unterliegt der Wissenschaftsorientierung und ist dementspre-
chend eng verzahnt mit seinen Bezugswissenschaften.

Der Unterricht fordert vernetzendes Denken und muss deshalb phasenweise
facher- und lernbereichsubergreifend ggf. auch projektartig angelegt sein.
Der Unterricht ist schilerorientiert und knupft an die Interessen und Erfah-
rungen der Adressaten an.

Der Unterricht ist problemorientiert und soll von realen Problemen ausgehen.
Der Unterricht folgt dem Prinzip der Exemplarizitéat und soll ermdglichen,
Strukturen und GesetzmaRigkeiten in den ausgewéhlten Problemen zu er-
kennen.

Der Unterricht ist anschaulich sowie gegenwarts- und zukunftsorientiert und
gewinnt dadurch fur die Schilerinnen und Schiler an Bedeutsamkeit.
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22.) Der Unterricht ist handlungsorientiert und beinhaltet reale Begegnung sowohl
an inner- als auch an auf3erschulischen Lernorten.

41



9. Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsrtickmel-
dung

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, § 6 APO-SI sowie Kapitel 3 des Kern-
lehrplans Arbeitslehre fir die Gesamtschule hat die Fachkonferenz im Ein-
klang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgen-
den Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung be-
schlossen. Die nachfolgenden Absprachen stellen die Minimalanforderun-
gen an das lerngruppenubergreifende gemeinsame Handeln der Fachgrup-
penmitglieder dar. Bezogen auf die einzelne Lerngruppe kommen ergan-
zend weitere der in den Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leis-
tungsuberprifung zum Einsatz.

Verbindliche Absprachen:

1) Die von allen Schulerinnen und Schilern verbindlich zu fihrende Ar-
beitsmappe und das Portfolio werden einmal pro Jahr bewertet.

2.) Alle Schilerinnen und Schiler halten in der Jahrgangsstufe einen
Kurzvortrag im Umfang von ca. 3-5 Minuten.

3.)  Alle Schulerinnen und Schuler préasentieren in Jahrgangsstufe 9 ein
Berufsfeld im Rahmen einer Prasentation zum Betriebspraktikum.

4.) Alle Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe verfassen zu ei-

nem der Unterrichtsthemen eine kriterienorientierte personliche Stel-
lungnahme.

Verbindliche Instrumente:

Schriftliche Formen der Leistungstuberprifung
e Arbeitsmappe/Portfolio

Mundliche Formen der Leistungstuberprifung
e Kurzvortrag

Ubergeordnete Kriterien:
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Die Bewertungskriterien fur ein Produkt bzw. ein Ergebnis missen den
Schilerinnen und Schilern transparent und klar sein. Die folgenden allge-
meinen Kriterien gelten sowohl fir die mundlichen als auch fir die schriftli-
chen Formen:

e Qualitat der Beitrage

e Quantitat der Beitrage

e Kontinuitat der Beitrage

Besonderes Augenmerk ist dabei auf Folgendes zu legen:
e sachliche Richtigkeit

o Komplexitat/Grad der Abstraktion

e Selbststandigkeit im Arbeitsprozess

e Einhaltung gesetzter Fristen

Ordentlichkeit

Differenziertheit der Reflexion

Bei Gruppenarbeiten

- Selbststandige Themenfindung

- Einbringen in die Arbeit der Gruppe

- Durchfuhrung fachlicher Arbeitsanteile

- Kooperation mit dem Lehrenden / Aufnahme von Beratung

Konkretisierte Kriterien:

Es ist sinnvoll, weitere Vereinbarungen hinsichtlich der Gewichtung der Kri-
terien zu treffen, um Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen Lerngruppen
zu ermoglichen.

Kriterien fur die schriftliche Form der Leistungsiuberpriifung
e Arbeitsmappe/Portfolio
- Qualitat der Schul- und Hausaufgaben: umfassend bearbeitet - ei-
genstandig angefertigt - Gbersichtlich aufbereitet
- Vollstandigkeit: Deckblatt passend zum Fach - Trennblatter sind
eingeflgt — Gliederung — Arbeitsblatter — Seitennummerierung —
Quellenangaben — Arbeitsblatter — Seitennummerierung
- Sauberkeit und Ordnung: Schrift gut lesbar - Uberschriften hervor-
gehoben - Seitenrand beachtet, Datum - nicht verknickt - frei von
Kritzeleien
- Weitere formale Kriterien: Plnktlichkeit der Abgabe - Rechtschrei-
bung und Zeichensetzung beachtet
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Kriterien fur die miindliche Form der Leistungsiuberprifung
e Kurzvortrag
- Inhalt: Begrindete Themenwahl, Hintergrundinformationen, Sach-
lich richtig, Fach- und Fremdworter erlautert, Themenprofi, Quellen-
nachweis
- Vortrag: Interessant aufbereitet, Sprechweise, laut, langsam, deut-
lich, frei auf der Grundlage von Notizen, Karteikarten, Vortragspau-
sen mit Zeit fur Fragen, Blickkontakt mit den Zuhorern, Korperhaltung
und Koérpersprache, Medieneinsatz (Tafelbild, Moderationswand, Fo-
lie, ...), abgerundeter Schluss, Handout, Zeitrahmen bericksichtigt

Grundsatze der Leistungsriickmeldung und Beratung:

Die Leistungsrickmeldung erfolgt in mandlicher und schriftlicher Form.

e Intervalle
Wann: Quartalsfeedback oder als Ergdnzung zu einer schriftlichen
Uberprifung

e Formen

Wie: Eltern-/Schulersprechtag
¢ individuelle Lern-/Férderempfehlungen im Kontext einer schriftlich zu er-
bringenden Leistung
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10. Lehr- und Lernmittel
Vgl. die zugelassenen Lernmittel fir Wirtschaft/Gesamtschule:

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Lernmittel/Gesamt-
schule.html
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