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Allgemeines

Liebe StuBos,
im 2. Halbjahr des Schuljahres 2019 /2020 hat die Corona Pandemie alles durcheinander gebracht
T auch die Berufliche Orientierung an den Schulen und die Kommunikation zwischen lhnen, den
StuBos und uns, der Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergang Schule i Beruf (KoKo).
StuBo Arbeitskreise konnten nicht stattfinden und auch das jahrliche StuBo Gesamttreffen musste
leider ausfallen.
Den StuBo i Info i Letter jedoch erhalten Sie auch in diesem Juni, wie in den Jahren vorher.
Zu Beginn des Schuljahres 2020 /2021, im September kommt dann der néchste heraus, ganz so,
wie Sie es gewohnt sind.
Das KoKo Team wiinscht Ihnen einen erholsamen und schénen Sommer, bleiben Sie gesund!

Berufliche Orientierung: Module fur StuBos und interessierte Lehrkrafte der Sek | und |

Die Kommunale Koordinierungsstelle Koln bietet im

Schuljahr 2020/21 wieder einige Module zum Thema -
Berufliche Orientierung in Kéln an. Die Module sind @

DOKUMENTATION

einzeln buchbar, die Teilnahme ist kostenfrei.

Aufgrund der Corona-Pandemie gelten folgende Ein-
schrankungen:
1 Alle Module werden unter Vorbehalt angeboten, eine Absage, Verschiebung oder Anderung
auf ein digitales Angebot ist je nach Lage der Pandemie mdglich.
1 Die Teilnehmerzahl pro Modul wird je nach den raumlichen Moglichkeiten und den dann ak-
tuell geltenden Hygienevorschriften kurzfristig festgelegt.
1 Zu den Terminen sind selbstverstandlich die dann jeweils gultigen Hygienevorschriften ein-
zuhalten.
Die Einladung, die Termintbersicht und die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier:

www.bildung.koeln.de/stuboquali

lhre Ansprechpartnerinnen:
Carmen Eder, 0221-221-29281, carmen.eder@stadt-koeln.de
Barbel Wensing, 0221-221-30562, baerbel.wensing@stadt-koeln.de
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Elternbegleiter: AVon der Achten Dbis zu Zehntenh

oot oaiian ||| : i int di A i i
» Auch im kommenden Schuljahr gibt die KoKo Kéln wieder die In-

formationsbroschure fur alle Eltern der Achtklassler heraus.
Sie wird mit Ihrer Schulpost in die Blrgeramter geliefert und liegt
ab dem 7. August dort zur Abholung bereit.

Sie kénnen das Infoheft zu den KAoA-Standardelementen lhren
Schilerinnen und Schiilern und / oder Ihren Eltern zu Beginn des
neuen Schuljahres mitgeben.

Ihre Ansprechpartnerin:

Von der Achten bis zur Zehnten
Elternbegleiter zu den Standardelementen der Barbel WenSing, 0221-221-30562

beruflichen Orientierung in der Schule

SN ) S | beerbel.wensing @stadt-koeln.de

Neue Arbeitshilfe zum KAOA-St andar del ement Aschulische Ber a

Das KAOA-St andar del ement (SBO) 2.1 Aschulische Berat
Schuler ab der 8. Klasse halbjahrlich individuell beraten werden sollen. Die Umsetzung stellt Schu-
len vor grofl3e Herausforderungen. Die Beratung kann und soll nicht allein von den Koordinatorinnen
und Koordinatoren fur Studien i und Berufsorientierung (StuBOs) bernommen werden. Sie ist origi-
nare Aufgabe aller Lehrkrafte. Ein schulintern abgestimmtes Vorgehen ist daher fir das Gelingen
einer guten Beratung von wesentlicher Bedeutung. Somit stellt sich die Frage, wie Schulen die Be-
ratung zur Beruflichen Orientierung ressourcenschonend und effizient in den Schulalltag integrieren
konnen.

Dem Austausch zu diesen Fragen widmete sich ein Pilotprojekt fir Gymnasien und Gesamtschulen
im Schuljahr 2019/20. In Form einer Workshopreihe erarbeiteten 27 Lehrkrafte aus 15 Schulen zahl-
reiche Tipps und Hinweise. Einbezogen waren auch die Schulaufsicht sowie folgende auf3erschuli-
schen Partner: Agentur fur Arbeit Koln, Bildungsberatung Kéln, Handwerkskammer zu Kéln, Indust-
rie- und Handelskammer Ko6ln, Technische Hochschule KéIn, Universitat zu Kéin. Die KoKo Kéln hat
die Ergebnisse verschriftlicht und auf dieser Grundlage eine neue Arbeitshilfe fiir Schulen erstellt.
Sie enthalt Informationen zur moglichen Umsetzung des Standardelementes. Ergénzt wird die Ar-
beitshilfe durch Vorlagen fur Beratungsprotokolle, eine Beratungsstellentibersicht fur die Verweisbe-

ratung sowie eine Vorlage fir eine Powerpoint-Prasentation zur Information Ihres Kollegiums.


mailto:baerbel.wensing@stadt-koeln.de

Stadt Koln

STUBO'INFO'L ETTER Ausgabe 19. Juni 2020

Die Oberbiirgermeisterin

Sie finden alle Dokumente hier unter der Uberschrift: BO-Beratung:

www.bildung.koeln.de/stubomaterial

Ihre Ansprechpartnerin: Barbel Wensing, 0221-221-30562, baerbel.wensing@stadt-koeln.de

Umsetzung KAoA-Standardelement - Schulerbetriebspraktikum

Schilerbetriebspraktika konnten im laufenden Schuljahr nicht mehr durchgefihrt werden oder
wurden teilweise auf das Schuljahr 2020/2021 verschoben.
Die Kommunale Koordinierungsstelle méchte in diesem Zusammenhang noch mal die Ausfuhrun-

gen des Ministeriums fir Schule und Bildung NRW hinweisen, verdffentlicht im Bildungsportal NRW.

Der Rahmen fir die Wiederaufnahme der Schilerbetriebspraktika wurde flexibel gestaltet. Planun-
gen, die vom internen BO-Curriculum der Schule abweichen sind mdéglich. Bei der alternativen Um-
setzungsplanung muss beachtet werden, dass fir jede Schilerin bzw. jeden Schiler mindestens
ein einwdchiges Praktikum insgesamt in der Sekundarstufe | oder Il durchgefuhrt wird.

Wir empfehlen, die fiir das Schuljahr 2020/2021 veréffentlichte Epochenplanung als Anhaltspunkt
fur Ihre Terminplanung zu bericksichtigen.

Anzahl der SuS in den Epochen im Schuljahr 2020/2021
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

1(17.8.-5.9.2020) |
2(7.9.-26.9.2020)
3(28.9.-10.10.2020)
4(26.10.-14.11.2020)
5(16.11.-5.12.2020)

6(7.12.-19.12.2020) 120

= 107

|

|

|

|

|
7(11.1.-30.1.2021) | 2874

)

|

|

|

|

|

I

208
953
589
938

2
g 8(1.2.-20.2.2021) 566
9(22.2.-13.3.2021)
10(15.3.-27.3.2021)
11(12.4.-30.4.2021)
12 (3.5.-22.5.2021)
13(31.5.-19.6.2021)
14 (21.6.-3.7.2021)

3576
629
210
120
146
502

Anzahl Schiler*innen

Ihre Ansprechpartner: Willi Burkardt, 0221-221-28634, willi.burkardt@stadt-koeln.de

StuBo-Arbeitskreise

Leider mussten aufgrund der Corona-Pandemie die StuBo-AKs im Friihjahr abgesagt werden.

Fir das neue Schuljahr haben wir jedoch wieder eine Planung der Austauschtreffen vorgenommen.


http://www.bildung.koeln.de/stubomaterial
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Selbstverstandlich werden die Treffen unter den jeweils aktuell geltenden Hygienevorschriften abge-
halten.

Sollten die Treffen aufgrund aktueller Entwicklungen dann doch nicht als Prasenzveranstaltung
stattfinden kénnen, werden wir alternativ ein digitales Treffen anbieten.

StuBo-AK Gesamtschulen: 9. September 2020, 14 Uhr

StuBo-AK Realschulen: 14. September 2020, 14 Uhr

StuBo-AK Gymnasien: 17. September 2020, 14 Uhr

Die hier noch fehlenden StuBo-AK Termine standen bei Redaktionsschluss noch nicht fest und wer-

den nachgereicht.

Neu: StuBo-Padlet

Die KoKo Koln hat fur Sie

Padlets eingerichtet, um Sie

"' StuBo Kin

Pinnwand / Aktuelles Fragen & Austausch Arbeitshilfen fir StuBos

zu aktuellen Entwicklungen : E 3

Hier geht es zum Padlet fir die *
Realschulen

Die Liste der KoKo sammelt  *
nitzliche Links thematisch
sortiert

Der gibteine :
Obersicht iber Termine zur
Beruflichen Orientierung in
Koln

in der auf
bildung.koeln.de finden Sie
thematisch sortiert viele
nitzlche Dokumente fir ihre
Arbeit.

zu informieren und lhnen

die Moglichkeit zum digita-
len Austausch zu bieten.
Das Padlet A St »iB®I n

ist eine digitale Plattform,

Hier geht es zum Padlet fir die ©
Gesamtschulen

Neu! Tipps und Hinweise fir ¢
die Umsetzung der
schulischen BO-Beratung

SEENEN fED e

um den fachlichen Aus-

tausch zwischen der Kom- Bidungsportal

munalen Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf in K6In und den Koordinatorinnen und Koor-

dinatoren an den Kélner Schulen zur Umsetzung der Beruflichen Orientierung zu unterstitzen. Pad-

l et ist eine digitale Pinnwand, die Sie mP°glicher
meri nut zen.

Es gibt nebender Ru b rPinkward/ Akt uel | e s MNeuigkeiteh posteam eine Rubrik fir lhre

Fragen und Ihren Austausch untereinander, eine Verkniipfung zu unseren Arbeitshilfen, einen Be-

reich zu Terminen und unserem BO-Schulkalender sowie einen mit nitzlichen Links. In der Rubrik
AStuBo-AKsifi finden Sie den Link zu

@ Caount :
- StuBo AK Realschulen Kéin

+

Ihrem schulformbezogenen Padlet.

Fragen & Austausch Materialien von LuL (RS)

Hier kdnnen Sie ebenfalls in einfacher

An dieser Stelle finden Sie die
Einladung und
2um StuBo-AK am 09.09.2019

Hier haben Sie die Moglichkeit, ¢
Fragen zu stellen und sich
auszutsuschen.

Hier finden Sie das Protokolie
des o
Realschulen zum Download

Hier finden Sie die

LT EEETT Weise Fragen stellen und sich austau-

schen. Sie finden hier auch die Einla-

dungen und Protokolle zu Ihrem StuBo-
Arbeitskreis, sowie die jeweils aktuellen
4
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Informationen zu den Arbeitskreistreffen. Di € Rubr i k A Mtnee alsiDatéiablag@ firddase n t
gemeinsame Sammeln und Austauschen Ihrer Materialien und Arbeitsbléatter.

Und hier der Link zum Kélner StuBo-Padlet:

www.padlet.com/kokokoeln/stubokoeln

Vor dort aus kommen Sie zu ihren schulformbezogenen Padlets. Die aktuell noch fehlenden

Schulformen werden sukzessive erganzt.

Angebote der Partner

Ausbildungsangebote der Agentur fir Arbeit

AJetzt nur nieht aufgeben!
g Q Bundesagentur fiir Arbeit

Warum sich die Bewerbung um eine Ausbildung noch in Agentur fiir Arbeit K5In

diesem Jahr lohnt

Noch im April dieses Jahres schleppte sich der Ausbildungsmarkt trage durch die Krise. Arbeitgeber

z6gerten aufgrund der unsicheren Zukunft, Bewerbungsanfragen von potentiellen Auszubildenden

zu beantworten und manche liel3en die sorgsam formulierten Schriftstlicke erst einmal in der Schub-

lade liegen. Das Kontaktverbot erschwerte zudem den Bewerbungsprozess, denn besonders klei-

nere und mittelstandige Unternehmen wollten nicht auf Vorstellungsgesprache tiber Online-Portale

wie Zoom oder Skype zuriickgreifen. Auf der Seite der Bewerber flhrte dies zu viel Frust und Unsi-

cherheit. Viele, die sich an uns Berufsberater wandten, hatten die Hoffnung auf einen Ausbildungs-

platz, aufgrund der spéarlichen Riickmeldungen, schon aufgegeben.

Nach ¢ber zwei Monaten gibt es auch ausbildungste
Tunnel si: Die Wirtschaft | 2uft wieder an und die
auf genommen. AEs dlahrghng keederrdeshilduBgpgebenfia war nt e di e Ge
f¢hrung der Agentur f¢r Arbeit KeIln die Arbeitgeb
Nach Aussage des Arbeitgeberservice der Agentur lohnt sich die Bewerbung fir Schilerinnen und

Schiler mit Ausbildungswunsch auf jeden Fall, denn es gibt noch zahlreiche Stellen in fast jedem

Berufsfeld! Zurzeit stehen 2750 Lehrstellen 1864 Bewerbern (Stand 04.06.2020) gegeniber, das

ergibt statistisch die komfortable Situation fur die Bewerber von 1,63 Stellen zur Auswabhl.

Auch wenn die Ausbildungsstellen im Hotel- und Gaststattengewerbe sowie im Tourismus durch die

Krise aktuell noch etwas unterrepréasentiert sind, gibt es z.B. im beliebten kaufménnischen Berufs-

feld noch viele Chancen. Es werden noch Kaufleute im Grof3-und AufRenhandel, Kaufleute fur Versi-
cherungen und Finanzen sowie Bankkaufleute gesucht. Selbst bei den Kaufleuten im Einzelhandel

und bei der zweijahrigen Ausbildung Verk&ufer/in wird gesucht, der Focus liegt hierbei besonders im

5
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Bereich Lebensmittel. Im medizinischen Bereich suchen die Arzte, trotz teilweise schwieriger Situa-
tion in den Praxen, weiterhin Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte, der Mangel an
Pflegekraften fur Krankenh&user und Altenheime ist unverandert hoch. Das Handwerk bietet noch
viele Ausbildungsplatze als Anlagenmechaniker/in fir Sanitéar, Heizungs- und Klimatechnik, aber
auch bei den Elektronikern der verschiedenen Fachbereiche und Kraftfahrzeugmechatronikern gibt
es noch Bedarf. Potentielle Auszubildende, die sich einen Beruf im Bereich Verwaltung wiinschen,
konnen mit etwas Gliick bei der Steuerverwaltung noch einen Platz ergattern, im IT-Bereich wiinscht
man sich noch einige IT-affine Bewerber/innen fur die Ausbildungsstellen im Bereich Fachinformatik.
Auch im Bereich Logistik sieht die Ausbildungssituation gut aus.

Was ist Arbeitgebern bei den Bewerbern um eine Ausbildungsstelle besonders wichtig? Uwe
Todtenhofer, Aushildungsstellenvermittler des Arbeitgeberservice der Agentur fur Arbeit Koln sagt
hierzu: ASei interessierrt !dizZeiAge bwil rdinige h eusm Idn tee rd
beitgeber beklagen sich beim Arbeitgeberservice oft dartiber, dass die Bewerber sich nicht tUber die
Inhalte der Ausbildung informiert haben und im spateren Vorstellungsgesprach auch nichts tber das
Unternehmen wissen. Weiterhin ist ihnen eine hohe Kommunikationsfahigkeit ihres zukunftigen Azu-
bis wichtig. Auszubildende sollen mit anderen Menschen kommunizieren kénnen, sich aber auch
selber verbal gut darstellen. Kritische Schulfacher sind oft Mathe und Deutsch, wer hier mit soliden
Noten aufwarten kann, hat im Bewerbungsprozess die Nase vorn.

Neben aller Statistik kommt es uns als Berufsberaterinnen naturlich darauf an, den jungen Men-
schen gerade jetzt Mut zu machen und sich Unterstiitzung fir den Bewerbungsprozess bei uns zu
holen! Auch wenn wir zurzeit noch nicht personlich beraten kdnnen, nehmen wir uns viel Zeit fur
ausfihrliche Beratungsgesprache und eine sorgféltige Ausbildungsstellenvermittlung.

Einfach mal anrufen, das geht Gber unsere Hotline montags bis freitags von 14-16 Uhr unter der
Nummer 0221-9429-1555! Wer uns eine Mail mit einer Frage oder einer Bitte um einen telefoni-
schen Beratungstermin schicken méchte, kann dies unter Koeln.Berufsberatung.171@ar-

beitsagentur tun. Wir rufen gerne zurtick!

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Kéln
] - aktuelle Erreichbarkeit -
Tanja Kraft und Anette Bellomo

g !
Berufsberaterinnen vor dem Erwerbsleben /@2 Q
Agentur fur Arbeit Kéln -

Die Beraterinnen und Berater der Berufsberatung Koin sind weiterhin telefonisch und per Mail erreichbar.

Uber den direkten Kontakt zur Beraterin / zum Berater oder

- ‘ Montags bis Freitags von 14 Uhr bis 16 Uhr unter 0221/ 9429 1555

- @ Per Mail iber Koeln. Berufsberatung, 1 71@arbeitsagentur.de einfach einen Beratungstermin vereinbaren
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Ausbildungsangebote - HWK zu Kéln

Trotz Corona -
. . _ Handwerkskammer
freie Ausbildungsplatze im Handwerk noch fir Sommer 2020! zu Kdln

Far alle Schilerinnen und Schiler, die nicht mehr daran glauben, in Zeiten von Corona einen Aus-
bildungsplatz zu finden: Es gibt sie noch, die Chance auf eine Ausbildung im Handwerk!

In folgenden Ausbildungsberufen gibt es noch qute Chancen auf einen Ausbildungsplatz:

Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Augenoptiker/in

Béacker/in

Dachdecker/in

Elektroniker/in fir Energie- und Gebaudetechnik

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk i Backerei

Glaser/in

Horakustiker/in

Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement

Maler/in und Lackierer/in

Mechatroniker/in fur Kaltetechnik

Metallbauer/in

Schornsteinfeger/in

Interessierte melden sich einfach bei der Ausbildungsvermittlung der Handwerkskammer zu Kdin
Bitte vorab die Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse / Praktikumsbeur-
teilungen) senden an: ausbildungsvermittiung@hwk-koeln.de

Wir beraten Schuler*innen personlich oder seit Neuestem auch gerne per Videochat  zoom

zu den folgenden Themen:

Wie bewerbe ich mich speziell fir das Handwerk?

Wir machen einen Bewerbungsmappen-Check.

Wir kennen die Betriebe oft gut und kdnnen wertvolle Tipps geben und Bewerber*innen auch emp-
fehlen. Kontakt: Ausbildungsvermittlung, 0221/2022-144, ausbildungsvermittiung@hwk-koeln.de

www.hwk-koeln.de

https://www.hwk-koeln.de/lehrstellenboerse

ﬂ_ @J @hwk koeln
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Ausbildungsangebote - IHK zu Kdln

TrOtZ COI’OH& - m Industrie- und Handelskammer
zu Kiln
freie Ausbildungsplatze noch fur Sommer 2020! n A

Wir haben mehr als 300 freie Ausbildungsstellen im Angebot!

In folgenden Ausbildungsberufen gibt es noch gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz:

Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement

Fachinformatiker/in fur aller Fachrichtungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Kaufmann/Kauffrau fur IT-System-Management

Immobilienkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fir Spedition- und Logistikdienstleistungen

Kaufmann/Kauffrau fir Gro3- und AuRenhandelsmanagement

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel und Verkaufer/in

Technische Systemplaner/in

Bauzeichner/in

Interessierte melden sich einfach bei der Ausbildungsvermittlung der Industrie- und Handels-
kammer zu Kéln und senden lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-

nisse / Praktikumsbeurteilungen) an: ausbildungsstellenvermittlung@koeln.ihk.de

Wir beraten Schuler/innen zu unseren Berufen und bieten auch einen Check der Bewerbungsunter-
lagen an. Wir kennen die Unternehmen, kdnnen wertvolle Tipps firs Bewerbungsverfahren geben
und sprechen auch personliche Empfehlungen beim Unternehmen aus.
Kontakt: (  Ausbildungsvermittlung, 0221/1640 6650
ausbildungsstellenvermittiung@koeln.ihk.de

) WhatsApp unter +49 173 5487517
€) 'HKKoéIni Die Ausbildung
r@ ihkkoeln und ichwerdewas

& www.ihk-koeln.de

Ausbildungshotline i IHK zu Kéln

Noch schnell fir dieses Jahr einen Ausbildungsplatz finden?
Kein Problem, die IHK KdlIn bietet auch in diesem Jahr wieder die Ausbildungshotline an und vermit-

telt freie Ausbildungsplatze an interessierte Bewerber*innen.
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Wann?

29. Juni bis zum 24. Juli 2020

Montag bis Freitag von 9 bis 15 Uhr.

Wie? telefonisch unter 0221/1640 - 6664
Uber WhatsApp 0173 5487517 oder per Mail unter:
hotline@koeln.ihk.de

Berufliche Bildungslotsen i IHK und HWK zu Kdoln

Die Beruflichen Bildungslotsen der IHK und HWK zu Kéln unterstiitzen lhre Schilerinnen und
Schuler bei der beruflichen Orientierung. In Einzelgesprachen, die personlich oder auch digital
durchgefiihrt werden kénnen, werden lhre Schilerinnen und Schiler ab der 9. Klasse Uber die du-

ale Ausbildung, verschiedene Berufsbilder sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten informiert

Auch der Bewerbungsmappencheck sowie Unterstutzung bei der Suche nach Ausbildungsplatzen
gehdren zum Angebot der Beruflichen Bildungslotsen. Fur Schiler*innen mit Fluchthintergrund gibt
es ein spezielles Angebot.

Kontakt Bildungslotsen der IHK: Kontakt Bildungslotsen der HWK:
Telefon: 0221/1640-6650 Telefon: 0221/2022-302
Email: ausbildungsvermittlung@koeln.ink.de Email: saglam@hwk-koeln.de

Ausbildungsbotschafter go online i IHK und HWK zu KéIn

Ungewdhnliche Zeiten verlangen ungewothnliche Manahmen. So auch im Bereich der Berufsori-
entierung i IHK und HWK zu Kd&ln organisieren Online-Auftritte der Ausbildungsbotschafter
Wer kénnte besser fur einen Beruf werben als
die, die ihn ausiben?
Im Rahmen des Peer-to-peer-Ansatzes geben ge-
schulte Auszubildende authentische Einblicke in ih-
ren personlichen Berufsweg und in interessante Aus-
bildungsberufe samt Ausbildungsalltag im Unterneh-

men und in der Berufsschule. Der Einblick auf Au-

genhdhe und Austausch mit den zumeist Gleichaltri-

gen steht hier im Vordergrund.
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Und das auch in diesen Zeiten, denn die Ausbildungsbotschafter kommen auch online zu den Schi-
lerinnen und Schilern und vermitteln

die gewohnten Inhalte im Rahmen von Webinare!

Die Ausbil dungsbot s dntFarh voe Videdkenferiernzen vom inrendusbildunden.
Die Schilerinnen und Schuler kdnnen tber das Online-Tool mit den Botschaftern interagieren und
Fragen stellen - mindestens ein Bildungslotse moderiert den Einsatz.

Unter Einhaltung der erforderlichen Hygiene- und Abstandsregelungen kommen die Ausbildungsbot-
schafter aber auch wieder personlich in die Schule.

Fur Informationen und zur Terminabsprachen fur das Online-Tool mit den Ausbildungsbotschafter

stehen lhnen die Beruflichen Bildungslotsen zur Verfligung:

Kontakt Bildungslotsen der Ausbildungs-
botschafter IHK:

Andrea Fietz, Tel. 0221/1640-6143

Kerstin Rottgen, Tel. 0221/1640-6144
Email: ausbildungsbotschafter@koeln.ihk.de

Kontakt Bildungslotsen der Ausbildungs-
botschafter HWK:

Thomas Freundlieb, Tel. 0221/2022-416
Email: freundlieb@hwk-koeln.de

Tanja Heinsberg, Tel. 0221/2022-403
E-Mail: heinsberg@hwk-koeln.de

Angebote der Metall- und Elektroindustrie Koln

Neues Portal zur Ausbildung in der Metall- und Elektroindustrie in Kéln und Umgebung

Ende Juni geht das neue Ausbildungsportal mit spannen-

den Berufen in der Metall- und Elektroindustrie online.

Unter www.ausbildung-metall-elektro.koeln bietet es ein

vielfaltiges Angebot an Ausbildungs- und Studienplatzen

in lokalen Industriebetrieben.

Mg

v

Isbildung-metal

Es erganzt damit das Angebot der Ausbildungsbroschire

von kélnmetall. Die Ausbildungsbroschire ist als Datei

unter https://www.koelnmetall.de/wp-content/uploads/webpaper/ausbildungsbroschuere/ abrufbar.

Sollten Sie Interesse an gedruckten Exemplaren haben, nehmen Sie gerne mit Petra Juchem

(luchem@koelnmetall.de) Kontakt auf, sie nimmt lhre Bestellungen (auch Klassensétze) gerne ent-

gegen.



http://www.ausbildung-metall-elektro.koeln/
https://www.koelnmetall.de/wp-content/uploads/webpaper/ausbildungsbroschuere/
mailto:juchem@koelnmetall.de
mailto:ausbildungsbotschafter@koeln.ihk.de
mailto:freundlieb@hwk-koeln.de
mailto:heinsberg@hwk-koeln.de

Stadt Koln

’ Die Oberbiirgermeisterin

o))

STUBO-INFO-LETTER Ausgabe 19. Juni 2020

Angebote in den Sommerferien - zdi Zentrum Koln

Das zdi-Zentrum Koln bietet auch in diesem Jahr wieder ein

u
Sommerferienprogramm zur Berufsorientierung im MINT- z d I E{?Ttmm
oLln

Bereich an. Wir freuen uns sehr in diesen bewegten Zeiten ein
Nordrhein-Westfalen

so reichhaltiges MINT-Angebot, gemeinsam mit unseren Part-
ner*innen, anbieten zu kdnnen!

Dieses Mal bieten wir in den Sommerferien sowohl Prasenz-Feriencamps als auch Online-Kurse an.
Die Prasenzcamps finden vor Ort bei unseren Partner*innen statt. Bei der Durchfiihrung werden die
dann aktuell gultigen Hygiene- und Abstandsregelungen beriicksichtigt.

Eine Ubersicht und die Moglichkeit sich anzumelden gibt es hier:

https://www.zdi-zentrum-koeln.de/angebote-sommer/

Derzeit bauen wir auch unser Angebot an Online-Kursen weiter aus. Wir haben bereits ein paar On-
line-Kurse auch fur Schulklassen und Schulgruppen in petto. Bei Interesse und Bedarf kann
man sich gerne an uns wenden!

Bei Fragen zu unseren Angeboten stehen
wir gerne zur Verfigung!

zdi-Zentrum Koln

in Tragerschatft:

Lernende Region i Netzwerk Kdéin e.V.
Tonia Kahl

Tel: 02217 99 08 29 223
zdi@bildung.koeln.de

www.zdi-zentrum-koeln.de

Ferienworkshops VIBO i InVia Kdln e.V.

Die Workshops richten sich an Schilerinnen und Schuler aller Kélner Regelschulen in den Klas-
sen 81 10. Das Ziel ist es, dass sich die Teilnehmenden mit ihren Starken, Interessen, Fahigkeiten
beschaftigen. Am Ende soll jede/r damit ein Gerust fur ein Bewerbungsschreiben haben, dass
selbstverstandlich weiter verwendet werden kann und soll.

Verbindliche Anmeldungen fir einen der Workshops sind an Susanne Koch-Mohné (0221-4728827)

oder kompetenzagentur@invia-koeln.de zu richten.

Wo und Wann die Workshops stattfinden siehe folgender Flyer:

11


https://www.zdi-zentrum-koeln.de/angebote-sommer/
mailto:zdi@bildung.koeln.de
http://www.zdi-zentrum-koeln.de/
mailto:kompetenzagentur@invia-koeln.de

’ Die Oberbiirgermeisterin

%3 Stadt Koln

STUBO-INFO-LETTER Ausgabe 19. Juni 2020

% V ertiefte
i ndividuelle
INVIA  Berufs

0 rientierung — ViBO

FERIENWORKSHOPS

WO: IN VIA Kéin e.V., Stolzestr. 1a, 50674 Koin

WANN 7.+ 8.Juli, von 9:00 — 14:00 Uhr oder
14.+15.Juli  von 9:00 - 14:00 Uhr oder
4.+ 5. August von 9:00 — 14:00 Uhr

ANMELDUNG: verbindlich unter

kompetenzagentur@invia-koein de
0221 - 4728 826/ 827

KONDITIONEN: - for Schaler*innen der Klassen 8 — 10 aller Schulformen
gefdrdert von der - kostenfrei
Q Bundesagentur fiir Arbeit * 1 EMROnmI.

- wenn du panktiich bist und die komplette Zeit teilnimmst,
erhaltst du zum Abschluss ein Zertifikat

Wir freuen uns auf dich!

Schulmudenprojekte in Kéln i Es sind noch Platze frei!

K SRR

Schulmudenprojekte in Kdln

-
Internationaler Bund
18 West gGmbH tiir Bildung

und seciale Dienste Qualitat fiir Menschen

w sind Angebote des Amtes fir Kinder, Jugend und Familie und des Schulamtes der Stadt
Kdln, von Tragern der Jugendhilfe und des Landschaftsverbandes Rheinland.

w richten sich an schulpflichtige Schaler*innen im 9. und 10. Schulbesuchsjahr an Haupt-, Ge-
samt- und Forderschulen, die von der Regelschule nicht mehr erreicht werden.

w werden in Einrichtungen der Jugendberufshilfe und an aufRer-schulischen Lernorten angebo-
ten.

w beinhalten einen werkpraktischen und einen schulischen Anteil sowie eine intensive sozial-

padagogische Begleitung.

12



Stadt Koln

STUBO"NFO'L ETTER Ausgabe 19. Juni 2020

Die Oberbiirgermeisterin

w Bei entsprechender schulischer Voraussetzung, erfolgreicher Teilnahme an Unterricht und
Werkpraxis, erhalten die Teilnehmer*innen die Mdglichkeit zu Projektende den Hauptschul-
abschluss nach KI. 9 zu erreichen.
Aufnahme in Jugendwerkstéatten im letzten Schulbesuchshalbjahr
w Sch¢ler*innen, die sich im letzten Schul besuch
antragi gestellt haben, k°nnen im Einzelfall dur
ihre Vollzeit-schulpflicht erfullen.
w Uber die Teilnahme kann kein Schulabschluss erreicht werden. Die Jugendlichen bleiben
formal bis zur Vollendung ihrer Schulpflicht Schiler*innen ihrer jeweiligen Regelschule, die
zum Schuljahresende ein Abgangszeugnis ausstellt.
Antragsverfahren und Kontakt
1. Um in das Foérderangebot aufgenommen zu werden, stellen die betreffenden Schiler*innen
mit den Erziehungsberechtigten in ihrer jeweili gen Schul e einen AAntrag
Forder-pr oj ekt f ¢r Schul m¢gden.
2. Die Antrage werden Uber das Schulamt fir die Stadt Koln zur Clearingstelle (Amt fur Kinder,
Jugend und Familie und Schulamt fiir die Stadt KéIn) und von dort aus in die
entsprechenden Beratungs- stellen weitergeleitet.
3. Die Beratungskréafte informieren die Jugendlichen mit ihnren Familien oder Bezugspersonen
Uber Schulmudenprojekte und weitere au3erschulische MaRnahmen in Koln und vermitteln

in die entsprechenden Angebote.

JgendhifeKoin eV,
Jugendwerksatt

Zustandige Beratungsstellen in Kdln: , MUlheim, Bereich: Hok,
~ fir Schiler® innen mit
5 a0 '.fJ D Forderschwerpunit
linksrheinisch Y Lernen
Stadt KdIn ) v' wede ‘\\ :

— \ B

Jugendberatungsstelle fur Arbeits- A 7" Jigerdhifexsiney.,

Handwerkerinnhaus eV, S / A
/ DieKnefzange, nur \ ( Jugendwerkstatt Kalk,

und BerUforagen { Schilerinnen, Bereich L Nipges Bereiche: Farbe +
Hok Vs \ Gestaltung, Friseurinnen

Tel. 0221/221-29546 L .. 9 oy

rechtsrheinisch (o S E b= N
: WOSIAT \

IB West gGmbH
Sozialpadagogische Beratungs-
stelle fiir Berufsanfanger*innen bl \ = Hirchien | ‘

Schule, nur Schider, / | { /
SpBB/ Bereiche: Radsmation, = 2 /

Hauswirtschaft >

A 18 West gGmbH,

Beratungsstelle A S

waldsiediung Bereiche: Hokz,

Tel. 0221/9809-510 Metal, Kreatives Gestalten
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Aufnahmemaglichkeit bei den Weiterbildungskollegs 7 Es sind noch Platze frei!

Die Abendrealschule (ARS) und die Tages- und Abendschule (TAS) kdnnen fur das neue Schul-
jahr noch freie Platze anbieten.

Die Abendrealschule (ARS) filhrt seit Ende Mai wieder perstnliche Beratungstermine durch. Bitte
telefonisch den (Wunsch) - Termin vereinbaren, auch eine Online-Anmeldung ist mdglich.

In der Tages-und Abendschule (TAS) laufen taglich Anmeldegesprache zu den gewohnten Anmel-
dezeiten am Standort Milheim. Es besteht auch die Mdglichkeit, sich tber ein Formular vorab online
anzumelden. Beide Einrichtungen flihren Beratungsgesprache unter Einhaltung der Abstands- und
Hygieneregeln durch.

An den Voraussetzungen zur Aufnahme (ab 1. Semester) hat sich zunachst nichts geandert:

17 Jahre und der Nachweis einer aktuell geringfligigen Beschaftigung / Minijob oder einer zuriicklie-
genden halbjahrigen geringfligigen Beschaftigung/ Minijob.

Die Bildungsberatung geht allerdings davon aus, dass an beiden Einrichtungen dieses Jahr fir Ju-
gendliche, die aufgrund der Corona Pandemie keine geringfiigige Beschéftigung/ Minijob finden
werden, mehr Ausnahmeregelungen geschaffen werden kénnen. In den Vorkurs kann immer direkt
aufgenommen werden.

In allen Fallen ist es auf jeden Fall ratsam, die jeweilige Prasenzberatung wahrzunehmen und
sich direkt vor Ort zu informieren. Gerade in diesen schwierigen Zeiten werden dort Lésungen
gefunden.

lhre Ansprechpartnerinnen sind:

Regina Linke und Berit Aston-Boltendahl | Bildungsberatung
Tel.: 0221/221-29282, 0221/221-29285 | E-mail: bildungsberatung@stadt-koeln.de

Angebote des Kommunalen Intergrationszentrum Kéln

Kostenlose Online-Angebote zum digitalen Lernen ’ Kommunales
_ , ) _ Integrationszentrum
Das Kommunale Integrationszentrum im Amt fur Integration und . Kaln

Vielfalt hat gemeinsam mit dem Kaolner Fluchtlingsrat e.V., dem Regionalen Bildungsbiro und der
Bildungskoordination fiir neuzugewanderte Menschen in Kéln eine Sammlung von Online-Angebo-
ten fur (neuzugewanderte) Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 01 27 Jahren zusam-
mengestellt. Sie ist auf der Internetseite des Kommunalen Integrationszentrums Kaéln verdéffentlicht
und bietet unter anderem Hilfs- und Unterstitzungsangebote fur die Zielgruppe der Neuzugewan-
derten im Umgang mit dem Distanz-Lernen, Arbeitshilfen fur Lehrkréfte im Bereich DaF/DaZ sowie

eine Ubersicht an Online-Deutschkursen und Lernspielen. Die Linksammlung bietet sowohl fiir
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Schulerinnen und Schiiler, als auch fur Lehrkréfte eine vielfaltige Auswahl an digitalen Bildungsan-
geboten, die kostenlos genutzt werden kénnen.
Link:https://www.ki-koeln.de/projekte/bildungskoordination-fuer-neuzugewanderte/digitale-angebote/

Chancengerechte Bildungsibergange gestalten

WEICHENSTELLUNG fur Ausbildung und Beruf

Neu zugewanderten Schilerinnen begegnen in der Schule auf dem Weg zur Ausbildung oder zum
Studium besonderen Herausforderungen. Neben dem Erlernen der deutschen Alltags- und Bil-
dungssprache, miissen sie sich in kiirzester Zeit in einem neuen Schulalltag zurechtfinden und be-
ruflich orientieren. Im Projekt WEICHENSTELLUNG i FUR AUSBILDUNG UND BERUF werden
neu zugewanderte Jugendliche in der sensiblen Phase auf dem Weg zum Schulabschluss und dem
Ubergang in die Ausbildung oder zum weiterqualifizierenden Schulbesuch von Lehramtstudierenden
der Universitat zu Kéln und Studierenden der Sozialen Arbeit der Katholischen Hochschule NRW in
einem Mentoringprogramm begleitet. Das Projekt wird in Kooperation mit der ZEIT-Stiftung Ebelin
und Gerd Bucerius durchgefuhrt. Zusatzlicher Kooperationspartner ist das Kl Kéin.

Die Lehramtsstudierenden bilden mit den Studierenden der Sozialen Arbeit Teams, in denen sie die
Jugendlichen in Kleingruppen sowohl sprachlich und fachlich als auch in Hinblick auf ihre Resilienz
und berufliche Orientierung férdern.

Im kommenden Schuljahr wird das Projekt an vierzehn weiterfuhrenden Kolner Schulen mit insge-
samt 24 Mentorinnen erweitert.

Weitere Informationen finden Sie hier: https://zfl.uni-koeln.de/weichenstellung-ausbildung.html

Kontakt im Kommunalen Integrationszentrum:

Sandra Longo
0221-221-29041
Sandra.Longo@stadt-koeln.de

eichen ;iEen.-

STELLUNG

(ysedsun) umosg spdly Aq
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Lgsedion ||

KOKIP i Teilhabemanagement fir junge Geflichtete \ Die Oberbirgermeiserin

Die Stadt KoIn - Amt fur Integration und Vielfalt hat gemeinsam mit

den Kooperationspartnern AWO, Caritas, IB und KJA (Katholische Ju- Personliche

gendagentur) zum 01 KORPi2Teibdbend-a s Unterstiitzung fii

nagement f¢gr junge Gefl ¢gchtetefh
KOKIPbedeut et AKooperation zur KI a
I ntegrationsprozessehf.

Unsere 4 Berater*innen in dem Projekt Sarah Dobrosch, Eliza Alek-
sandrova, Katharina Jukowski und Adil Demirci unterstiitzen ge-
flichtete junge Menschen im Umgang mit Behdrden, Bildungstragern,
Arbeitgebern, Schulen und vielen anderen Einrichtungen nach dem
Prinzip AHilfe zur Selbsthilfef.
zung heif3t Teilhabemanagement.

Teil habemanagei#amtagiesne nA@Gasegr | u

Menschen mit dem Ziel der Integration in Gesellschaft, Bildung und
Arbeitsmarkt. Hierbei wird rechtskreistibergreifende Unterstitzung durch die Teilhabemanager*in-
nen angeboten.
Wen kdnnen wir unterstitzen?

9 junge Menschen im Alter von 18 bis 27 Jahren

9 mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung
Wir adressieren die Zielgruppe direkt, aber auch die Helfer*innen im Ehrenamt sowie die Mitarbei-
tenden in allen 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen, welche Menschen mit Fluchthintergrund un-
terstlitzen und beraten.
Die Einschaltung ist denkbar simpel: einfach uns oder die Teilhabemager*innen direkt anrufen oder

eine kurze Nachricht an unser E-Mail-Postfach Kokip@stadt-koeln.de schicken.

Link: https://www.ki-koeln.de/projekte/durchstarten/teilhabemanagement/

Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:

Stadt Koln AWO Caritas Internationaler Bund | KJA Kdln

Andreas Hartmann | Eliza Aleksandrova | Katharina Jukowski | Adil Demirci Sarah Dobrusch

0221/221-31530 0221-84642706 0221/98577133 0221/9809269 0221/47447218

Andrea Bohnke Eliza.Aleksan- katharina.jukow- Adil.demirci@ib.de Sarah.Dobro-

0221/221-36004 drova@awo-mit- ski@caritas-ko- sch@kja.de
telrhein.de eln.de
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Angebote der IHK-Stiftung fur Ausbildungsreife und Fachkraftesicherung

+++ Freie Platze im Mentoring-Programm +++ Stiftung Far Aushildungsreife
und Fachkraftesicherung
In unserem Mentoring-Programm werden Jugendliche und u

junge Erwachsene durch berufserfahrene, ehrenamtliche Mentorinnen Uber einen Zeitraum von 6-

12 Monaten im Ubergang Schule - Ausbildung begleitet.

2-3 Mal im Monat trifft sich das Tandem zu individuell abgestimmten Terminen, um beispielsweise
die Bewerbungsunterlagen zu optimieren, Kontakte zu Unternehmen zu knipfen, Vorstellungsge-
sprache zu tben oder um Uber die Berufswahl zu sprechen.

Darlber hinaus gibt es ein Begleitprogramm fiir die Mentees: Es werden verschiedene Gruppen-
workshops rund um die Themen Ausbildung & Bewerbung angeboten.

Voraussetzend fur die Teilnahme sind Motivation und das Interesse an einer dualen Ausbildung. Ein
Einstieg ins Mentoring-Programm ist jederzeit mdglich. Hier finden Sie weiterfihrende Informatio-

nen: https://www.ihk-stiftung-koeln.de/programme/das-mentoringprogramm-3/

Bei Ruckfragen stehe ich sehr gerne zur Verfiigung!

AulRerdem besteht auch die Mdglichkeit, dass ich bei Ihnen im Team, in Ihrer Schule/Einrichtung o-
der in Arbeitskreisen etc. das Mentoring-Programm personlich vorstelle.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:

Barbara Bohm, Tel. +49 221 1640-6687, barbara.boehm@ihk-stiftung.koeln

+++ Sommerakademie 2020 +++

Mit dem kostenlosen Angebot der Sommerakademie bietet die IHK-Stiftung fur Ausbildungsreife
und Fachkraftesicherung jungen Menschen nach ihrem Schulabschluss die Mdglichkeit, ihre Chan-
cen auf dem Ausbildungsmarkt kurzfristig und schnell zu verbessern.

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler im letzten Schuljahr oder Schulabsolventinnen, die auf
der Suche nach einem Ausbildungsplatz 2020 sind. In einem zweiwdchigen Intensivkurs lernen die
Jugendlichen Grundlagen in den Basisfachern Deutsch oder Mathematik und wenden diese di-
rekt bei praktischen Aufgaben an. Sie bereiten sich umfangreich auf den Bewerbungsprozess vor
und erhalten Tipps fur ihre Bewerbungsunterlagen sowie bevorstehende Einstellungstests und Vor-
stellungsgesprache. Zusatzlich werden sie bei der Kontaktaufnahme zu potenziellen Ausbildungsbe-
trieben unterstiutzt. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein IHK-Zertifikat,
welches sie als Nachweis fur inre Bewerbungsunterlagen nutzen konnen.

Zielgruppe: Schulabsolventinnen und -absolventen aller Schulformen, die einen Ausbildungsplatz

suchen
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Zeitraum: Kurs I: 29.06.- 10.07.2020

Kurs Il: 13.07.-24.07.2020

jeweils Montag bis Freitag, 10 - 15 Uhr

Ort: IHK-Bildungszentrum, Eupener Stral3e 157, 50933 Kdln

Voraussetzungen fur die Teilnahme sind das Interesse an einer dualen Ausbildung und die Motiva-
tion, an seinen Fahigkeiten zu arbeiten.

Weitere Infos: https://www.ihk-stiftung-koeln.de/programme/die-sommerakademie/

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:
Barbara Bohm, Tel. +49 221 1640-6687, barbara.boehm@ihk-stiftung.koeln

+++ Ausbildungs- & ArbeitsPerspektive +++

In einzelnen eintagigen Workshops werden Teilnehmende fur den Start in den ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet. Das Programm "Ausbildungs- und ArbeitsPerspektive" der IHK-Stiftung hat sich zum
Ziel gesetzt, Geflichtete mit guter Bleibeperspektive und mindestens B1-Deutschkenntnissen in
Praktika zu vermitteln. Durch individuelle Férderung und berufsbezogene Gruppenangebote (u.a.
Training Vorstellungsgespréach, Workshop interkulturelle Kompetenz und Ubung Einstellungstest)
sollen Teilnehmende die Kompetenz erlangen, ihren Weg durch den Bewerbungsdschungel zu fin-

den. Dabei werden sie von den Projektkoordinatoren individuell unterstiitzt.

Zielgruppe:  Gefliichtete mit guter Bleibeperspektive und mindestens B1-Deutschkenntnissen
Zeitraum: 6 Durchlaufe im Jahr a 6 Einzeltermine, immer vormittags von 9:00-13:00 Uhr

Ort: IHK-Stiftung, Eupener StraRe 157, Eingang 12, 50933 Koln
Weitere Infos: https://www.ihk-stiftung-koeln.de/programme/ausbildungs-arbeitsperspektive/

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:
Sophie Bitzer, Tel. +49 221 1640-6686, sophie.bitzer@ihk-stiftung.koeln

+++ Stiftung digital! Durch Webinare, BewerbungsmappenCheck und fundierte Beratung be-
ruflich durchstarten i unser neues digitales Angebot! +++

In eigens entwickelten Webinaren werden die Teilnehmenden auf die Aufnahme einer Ausbildung
oder Arbeit vorbereitet. Weiterhin bieten wir Orientierung auf dem Ausbildungsmarkt und mit unse-
rem BewerbungsmappenCheck Hilfe bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen.

Teilnehmende kdnnen im Anschluss an die Webinare in weitere Programme der IHK-Stiftung wech-
seln und unsere Angebote mit Vermittlung in Orientierungspraktika, EQ plus Deutsch und Ausbil-

dung nutzen. Das Programm ist kostenlos.
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Zeitraum: 23.06.207 04.08.2020

5 Webinare in einem Durchgang, an jeweils 5 Tagen a 1-3 Stunden;

mehrere Durchlaufe bis August

Ort: Online, die Links zur Teilnahme werden jeweils 2 Tage vor Webinarstart verschickt.

Weitere Infos: https://www.ihk-stiftung-koeln.de/programme/stiftungdigital/

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an:
Saskia Schaaf, Tel. +49 221 1640-6685, saskia.schaaf@ihk-stiftung.koeln

Sekundarstufe |

Aktuelles zu den tragergesttitzten Standardelementen

Nach SchlieBung der Schulen im Marz 2020 mussten auf Grund b
der Corona-Pandemie konnten auch alle Angebote der KAoA-Stan- P Berufliche Orientierung

dardelemente und tragergestiitzten Standardelemente nicht stattfinden.
Auf der Internetplattform des Ministeriums fur Bildung und Schule NRW http://www.berufsorientie-

rung-nrw.de/start/index.html finden Sie alle Informationen zur Umsetzung der Standardelemente im

NEU - Informationen zum Thema Rahmen von KAoA und KAOA-STAR an allgemeinbildenden

CoronaviBnd KA Schulen und Berufskollegs unter folgenden Link:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schul-

gesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-Coronavirus/index.html

Alle Informationen zum Thema Coronavirus und KAoA
finden Sie hier.

Potenzialanalyse

Die Potenzialanalysen im Schuljahr 2020 / 2021 kdnnen auch unter den derzeitigen Corona Bedin-
gungen durchgefiihrt werden. Allerdings kann es zu Anderungen kommen, die Sie bitte mit dem je-
weiligen Bildungstréager in einiger Kooperation abstimmen werden. Einige Aspekte sind:

1 Die Informationen des Bildungstragers konnen digital oder postalisch an die Eltern / Erzie-

hungsberechtigten weitergegeben werden (als Ersatz fir eine Informationsveranstaltung).
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9 Die Durchfuhrung der Potenzialanalyse kann i auf Wunsch der durchfiihrenden Tréager
und in Absprache mit den Schulen - auch in den Raumlichkeiten der Schule durchgefiihrt
werden, unter Anwendung der Corona- Auflagen.

f EssindauchAal ternativefi Dur crsbesphdere digiate Verfahnes, aulas-
sig.

 KeineAHu c k e p ac k fimKomrsendergSchuljahr fiir Schilerinnen und Schiiler mit
den Forderschwerpunkten LE und ESE im Gemeinsam Lernen, also keine 2tagige Potenzial-
analyse, sondern eine ltagige im Klassenverband.

91 Das Portfolioinstrument/der Berufswahlpass kann bis zu 14 Tage nach den Auswertungs-

gesprachen an die Schulen ausgehéandigt werden.

Tragergestitzte Berufsfelderkundung, Praxiskurse und KAoA kompakt

Die tragergestitzten Standardelemente Berufsfelderkundung, Praxiskurse und KAoA kompakt wer-
den entsprechend den zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Bedingungen von Unterricht und Ab-
stands- und Hygieneregelungen im Schuljahr 2020/2021 durchgefiihrt werden kdnnen.

Eine Bedarfsabfrage seitens der KoKo an die Schulen wird voraussichtlich noch vor den Ferien er-
folgen, wahrscheinlich in ge&nderter Form als die bisher tbliche.

Bitte achten Sie in den nachsten Tagen, noch vor den Sommerferien auf entsprechende

Emails von der KoKo.

Berufsfelderkundung in Betrieben 1 BFE-Portal wird eingestellt!

2015 hat die Kommunale Koordinierungsstelle der Stadt Kéln gemeinsam mit den Partnern im

Ubergang Schule-Beruf das Matching-Portal www.berufsfelderkundung-koeln.de initiiert und einge-

richtet.
Seit dem sind viele MaRnahmen gemeinsam mit der KoKo und den Partnern durchgefiihrt worden
zur Verbesserung der Akzeptanz und Nutzung des Portals durch Unternehmen und Schulen:
A Zzwei City-LightK ampagnen AF¢r Unetietrbnleihcnkefir immictl . Pr ess e\
A Extern moderierte Workshops mit dem FAK Berufsausbildung zum BFE-Portal und zur Quali-
tat der BFE. Gro3-Workshop mit Unternehmer/innen und Schiler/innen

A Modifizierung BFE-Portal: Visuelle Anpassung des Portals. Verschiedene Features zur einfa-

cheren Handhabung des Portals. Neue und tiberarbeitete Informationen/Dokumente fir Be-
triebe, Lehrkrafte und Schiler/innen. Zertifikat fir Schiler/innen. Eingabe selbstgesuchter
BFE-Platze maglich.
A BFE-Aufkleber und Urkunde fur Unternehmer/innen
20
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T

Schulungen BFE-Portal fur Lehrkrafte

A RegelmaRige Bewerbung des Portals bei Schulen und Unternehmen durch die Partner/innen
im Ubergang Schule-Beruf und der KoKo in Form von Anschreibe- und Mailingaktionen,
Presseartikel/Artikel in Magazinen, Internetauftritte, Newslettern etc.

A Die Gesamtkosten der Aktionen lagen bei rund 10.000 Euro

Auswertung des Portals der letzten drei Schuljahre:

Schuljahr 2017/2018 Schuljahr 2018/2019 Schuljahr 2019/2020
Teilnehmende 53 Teilnehmende 27 Teilnehmende 78
Betriebe Betriebe Betriebe

Angebotene Platze 910 Angebotene Platze 1405 Angebotene Platze 979

Gebuchte Platze 547 Gebuchte Platze 642 Gebuchte _Plétz_e 572
(ohne Junitermine)
Buchungsquote 60% Buchungsquote 46% Buchungsquote _ 58%
(ohne Juni-Termine)
Teilnehmende o4 Teilnehmende o Teilnehmende 32
Schulen Schulen Schulen

Trotz aller gemeinsamen Aktionen, personellen Ressourcen und finanzieller Leistungen sind die Ak-
zeptanz und das Nutzen des Portals weiterhin sehr gering.

Die Anzahl der Schulen hat sich zwar erhdht aber die Anzahl der Unternehmen die Uber das Portal
Berufsfelderkundungsplatze zur Verfligung stellen ist weiterhin sehr gering. Zudem liegt die Bu-
chungsquote der BFE-Platze nur bei 50 - 60%.

Die Kosten flir die Betreibung und den Support des BFE-Portals liegen pro Jahr bei rund 4000 Euro.

Die Kommunale Koordinierungsstelle KéIn hat sich aus diesen Grinden nun entschlossen,
das BFE-Portal einzustellen und im Schuljahr 2020 /2021 nicht mehr zur Verfigung stellen.
Die Einstellung des Portals ist in Nachbarkommunen bereits erfolgt.

An einer Alternativiésung wird derzeit gearbeitet und Sie werden zum Schuljahresbeginn dar-

Uber informiert.
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Sekundarstufe Il

Die Schlie3ung der Schulen im Mérz 2020 hatte natirlich auch b
Auswirkungen auf die Durchfilhrung der KAoA-Standardelemente. PBerufllche Orientierung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Auf der Internetplattform des Ministeriums fir Bildung und Schule NRW http://www.berufsorientie-

rung-nrw.de/start/index.html finden Sie alle Informationen zur Umsetzung der Standardelemente im

R - ihfoaaatibnenzumiThems Rahmen von KAoA und KAoA-STAR an allgemeinbildenden
Coronavirus und KAoA Schulen und Berufskollegs unter folgenden Link:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schul-

gesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-Coronavirus/index.html

Alle Informationen zum Thema Coronavirus und KAoA
finden Sie hier.

Angebote der Hochschulen

Aktuelle Informationen aufgrund der Corona-Pandemie

Auch unter den derzeit erschwerten Rahmenbedingungen unterstitzen die Hochschulen Schiiler-
innen und Schiler bei der Studienorientierung. Alle Zentralen Studienberatungsstellen sind telefo-
nisch erreichbar und bieten telefonische (Kurz-)Beratung sowie ausfiuihrliche Einzelberatung (telefo-
nisch, z.T. auch online oder auf Anmeldung auch wieder vor Ort) an. Darliber hinaus gibt es je nach
Standort i entsprechend der jeweiligen hochschulspezifischen Vorgaben im Zusammenhang mit
dem neuartigen Coronavirus (SARS-CoV-2) i verschiedene zusatzliche Beratungsformate.

Auf den im folgenden genannten Internetseiten werden fortlaufend neue Termine und ggf. weitere
Angebote eingestellt werden. Zum Schuljahresbeginn werden die Hochschulen aktualisierte Infor-
mationen zusammenstellen und versenden. Bei Ruckfragen zur Zusammenarbeit mit Schulen z.B.
im Rahmen von KAoA oder zu Gruppenangeboten wie Campusbesuche stehen die Ansprechpart-

ner der Zentralen Studienberatungen jederzeit zur Verfigung:

Deutsche Sporthochschule Kdln: www.dshs-koeln.de/schulgruppen

Technische Hochschule Kéln:

Kooperation mit der Studienberatung: www.th-koeln.de/lehrkraefte-und-schulen

Universitat zu Koln: www.zsb.uni-koeln.de/lehrer
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Bewerbung auf einen Studienplatz zum Wintersemester

Damit sich alle Abiturienten trotz der Folgen der Corona-Pandemie bewerben kénnen, wurden zum
kommenden Wintersemester die Fristen zur Studienplatzbewerbung an den deutschen Hochschulen
verschoben:
1 Nach aktuellem Stand startet das Online-Portal zur deutschlandweiten Koordinierung der
Studienplatzbewerbungen hochschulstart.de am 1.7.2020.

1 Das Online-Bewerbungsportal mySpoho der Deutschen Sporthochschule 6ffnet ebenfalls am
1.7.2020.

9 Das Online-Portal der TH KdlIn ist fur die Bewerbung fiir zulassungsfreie Studiengange be-

reits jetzt und fUr zulassungsbeschrankte Studiengange voraussichtlich ab Anfang Juli geoff-
net.
9 Das Online-Portal KLIPS der Universitat zu Kéln 6ffnet voraussichtlich am 8.7.2020, die An-

meldefrist fur Studiengange ohne NC endet an der Uni Kéln am 31.8.2020.
Die Bewerbungsfrist endet am 20.8.2020 (statt 15.7.2020). Das Wintersemester wird wie geplant
am 1.10. beginnen, die Vorlesungen werden voraussichtlich erst Anfang November starten.

Langer Abend der Studienberatung
Der ALange Abend der Studienberatungf findet j2hr
www.ZSB-in-NRW.de) statt, an der sich zahlreiche Hochschulen beteiligen. In diesem Jahr laden

die Hochschulen hierzu am 25. Juni 2020 erstmals online ein.
Ausfuhrliche Informationen zu den jeweiligen Programmen der Kélner Hochschulen unter

Deutsche Sporthochschule: www.dshs-koeln.de/langer-abend-der-studienberatung

Technische Hochschule Koln: www.th-koeln.de/happyhours

Universitat zu Koln: www.zsb.uni-koeln.de/langerabend

TalkToTwo - Gemeinsame Online-Fragerunde des KAoA-Hochschulteams der Technischen
Hochschule und der Universitat Koln

Um Schiler*innen in Fragen der allgemeinen Studienorientierung trotz der aktuellen Situation wei-
terhin zu unterstitzen bietet das KAoA-Hochschulteam der Technischen Hochschule und der Uni-
versitat Koln vorlaufig eine regelmafige, offene Online-Fragerunde an, die flexibel und individuell
genutzt werden kann. Alle Details und den jeweiligen Link zu dem Angebot finden Sie und lhre

Schiler*innen immer aktuell unter https://www.th-koeln.de/studium/online-beratungs-

tools 55903.php oder unter www.zsb.uni-koeln.de/onlinefragerunde.
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Veranstaltungsangebote fir Studieninteressierte an den Hochschulen

Schnupperprogramme wie die Schnuppertage an der Deutschen Sporthochschule und der TH Kaln,
Studieren Probieren an der Uni K&In aber auch z.B. das Frihstudium sind aufgrund der derzeitigen
Einschrankungen durch COVID19 bis auf Weiteres nur bedingt und dann ausschlieflich digital zu-
ganglich. Aktuelle Informationen immer auch auf den Uberblicksseiten der Hochschulen zu Infor-
mations- und Beratungsangebote flr Studieninteressierte (mit Veranstaltungskalendern):

Deutsche Sporthochschule Kéln: www.dshs-koeln.de/beratung

TH KoIn: www.th-koeln.de/studienorientierung

Universitat zu Koln: www.zsb.uni-koeln.de/studieninteressierte

Individuelles Beratungsangebot der Hochschulen fiir Studieninteressierte:

An der Deutschen Sporthochschule: www.dshs-koeln.de/studienberatung

An der Technischen Hochschule Koln: www.th-koeln.de/beratung

An der Universitat zu Koln: www.zsb.uni-koeln.de/kontakt

Unterstiitzende Angebote fir studieninteressierte Spitzensportler*sinnen

Hier finden Sie detaillierte Informationen zum Informations- und Beratungsangebot fir studieninte-
ressierte Schiler und Schulerinnen mit Kaderstatus

Deutschen Sporthochschule: www.dshs-koeln.de/studieren-und-spitzensport

TH Ko6lIn: https://www.th-koeln.de/spitzensport

Universitat zu Koln: unisport.koeln/ueberblick/wettkampfsport/spitzensport

Unterstitzende Angebote fir Studieninteressierte mit Behinderungen bzw. Einschrankungen:

Deutsche Sporthochschule Kéln: www.dshs-

koeln.de/hochschule/gender-diversity/diversity-

management/zielgruppe-studierende/studieren-mit-behinderung/

Technischen Hochschule Kéln: www.th-koeln.de/best

Universitat zu Koln: inklusion.uni-koeln.de

(Foto: TH Kadln)
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